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1. Общие сведения об  образовательной программе 
Целью основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика,  направленность 

(профиль) «Финансы и кредит» (далее – ОПОП) является подготовка бакалавра, 

компетентного в решении расчетно-экономических, аналитических, научно-

исследовательских и организационно-управленческих задач в области 

экономики, финансов и кредита, соответствующих квалификационному 

уровню, а также формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере 

деятельности и быть востребованным на рынке труда соответствующих 

предприятий, компаний, научно-производственных объединений, учреждений 

науки и образования.  

Подготовка по ОПОП ведется  с учетом профессионального стандарта ПС 

08.008 Специалист по финансовому консультированию, что позволяет 

выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать 

общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями, сформированными в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС 

ВО), способствующими социальной мобильности выпускника и устойчивости 

на рынке труда. Приоритетными принципами реализации ОПОП являются: 

формирование у обучающихся высоких деловых качеств, способности к 

саморазвитию и инновационной деятельности, решению прикладных 

экономических задач региона, ориентация на непрерывное профессиональное 

образование. 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения 

и личные качества в соответствии с выбранными видами профессиональной 

деятельности. 

Общепрофессиональные компетенции 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-1);  

 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);  

 способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

(ОПК-3);  

 способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

(ОПК-4); 

Профессиональные компетенции 

расчетно-экономическая деятельность:  

 способностью собрать и проанализировать исходные данные, 
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необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);  

 способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов, (ПК-2);  

 способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

(ПК-3);  

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:  

 способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-

4) 

 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);  

 способностью анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах 

и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6);  

 способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);  

 способностью использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии (ПК-8);  

 способностью консультировать клиентов по использованию 

финансовых методов, продуктов и услуг (СПК-1); 

организационно-управленческая деятельность:  

 способностью организовать деятельность малой группы, созданной 

для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);  

 способностью использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);  

 способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

(ПК-11). 

Непосредственное управление в Кузбасском гуманитарно-педагогическом 

институте Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет» 

(далее – КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ»)  осуществляет на принципах единоначалия 
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директор филиала, который часть своих полномочий делегирует своим 

заместителям и другим должностным лицам. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ» Ученым советом или директором созывается конференция научно-

педагогических работников, представителей других категорий работников и 

обучающихся КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 

Общее руководство КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет (УС) КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», 

председателем которого является директор.  

В целях организации и координации учебной и научной деятельности в 

КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» созданы: методический совет, научно-технический 

совет. В КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» действует первичная профсоюзная 

организация работников КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 

Участие в управлении филиалом принимают студенты. Представители 

студенческих объединений являются членами УС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 

В целях защиты прав и законных интересов обучающихся в КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ» созданы и действуют первичная профсоюзная организация студентов и 

объединенный совет обучающихся.  

 

2. Образовательная деятельность 

2.1 Информация об образовательной программе, ее содержании, 

организации учебного процесса. Численность обучающихся 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

ОПОП, включает: 

экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер 

и форм собственности; 

финансовые, кредитные и страховые учреждения; 

органы государственной и муниципальной власти; 

академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

учреждения системы высшего и среднего профессионального 

образования, среднего общего образования, системы дополнительного 

образования. 

Объекты профессиональной деятельности 

поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники. 

ОПОП направлена на формирование готовности выпускника к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

- аналитической, научно-исследовательской как основной; 

- расчетно-экономической; 

- организационно-управленческой. 

Задачи профессиональной деятельности 

В ходе освоения ОПОП обучающиеся в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована ОПОП, и с учетом 
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требований профессионального стандарта ПС 08.008 Специалист по 

финансовому консультированию, готовятся к решению следующих 

профессиональных задач: 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 

обработка массивов экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов 

и обоснование выводов; 

построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных 

результатов; 

анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так 

и за рубежом; 

подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и 

первичная обработка их результатов; 

участие в разработке проектных решений в области профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов и программ; 

расчетно-экономическая деятельность: 

подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социальноэкономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

проведение расчетов экономических и социально-экономических 

показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы; 

разработка экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств; 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их 

выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом 

рисков и возможных  

социально-экономических последствий принимаемых решений; 

организация выполнения порученного этапа работы; 

оперативное управление малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации конкретного экономического проекта; 

участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и 

подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений. 

Направленность (профиль) данной ОПОП предполагает получение более 

углубленных профессиональных знаний, умений и навыков в сфере финансов и 

кредита. Профиль введен с учетом требований регионального рынка труда, 
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требований работодателей, востребованности со стороны обучающихся, а также 

обусловлен необходимостью обеспечения конкурентных преимуществ 

выпускников.  

Обучающиеся, выбравшие профиль «Финансы и кредит», изучают 

дисциплины, позволяющие: − понимать механизмы функционирования и 

регулирования финансовых рынков, 6 воздействие финансовых рынков на 

финансово-кредитные отношения на микро- и макроуровнях; − владеть 

методами выбора финансовых инструментов и их комбинирования; − 

использовать различные финансовые методы, продукты и услуги для решения 

практических задач; − производить расчет и анализ базовых показателей, 

характеризующих достижение стратегических и выполнение тактических задач 

хозяйствующих субъектов в области финансовых отношений; − разбираться в 

системе краткосрочного и долгосрочного финансового планирования, 

финансового прогнозирования и бюджетирования, составлять финансовые 

планы и бюджеты; − анализировать рискованность и эффективность 

финансовой и инвестиционной деятельности на микро- и макроуровнях; − 

использовать современные методы управления финансовыми отношениями для 

совершенствования финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих 

субъектов; − собирать, обрабатывать, анализировать внешнюю и внутреннюю 

информацию по оценке организации, определять итоговую величину рыночной 

(или иной стоимости) бизнеса; − управлять финансами интегрированных 

корпоративных структур и разрабатывать необходимые управленческие 

решения; − использовать современные технические средства, информационные 

технологии и информационные системы для решения профессиональных задач 

в области финансов и кредита. Направленность (профиль) ОПОП реализуется с 

учетом специфики научно-исследовательской деятельности профилирующей 

кафедры. 

Численность и контингент обучающихся по формам обучения 

представлены в таблицах 1-2. 

Таблица 1 –  Численность  обучающихся  

Численность 

обучающихся по 

ОПОП   на 

01.10.2022 г 

Доля обучающихся, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности 

обучающихся, поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной программе 

высшего образования (п.3) 

Доля обучающихся по договорам о 

целевом обучении, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе 

высшего образования, от общей 

численности обучающихся по договорам о 

целевом обучении, по соответствующей 

образовательной программе высшего 

образования (п.4) 

Контингент на 

01.10.2022 г. 

Выпуск с 01.10.2021 г. 

по 30.09.2022 г. 

Набор на ОП, по 

которым был выпуск 

в 2021-2022 учебном 

году 

Выпуск ЦН 

Набор ЦН, по 

которому был 

выпуск в 2021-2022 

уч.году 

ОФО ЗФО ОЗФО ОФО ЗФО ОЗФО ОФО ЗФО ОЗФО ОФО ЗФО ОЗФО ОФО ЗФО ОЗФО 

15 41  14   19   0   0   

 

Таблица 2 – Контингент обучающихся  

№ 

п/

Наименование 

направления 

Форма обучения Всего 

обучается очная заочная очно-заочная 
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п подготовки бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

8 38.03.01 Экономика 9 30 0 83 0 10 132 

 

2.2 Качество подготовки обучающихся  

Средний балл единого государственного экзамена (с учетом 

дополнительного вступительного испытания – при наличии) - набор на 

образовательную программу в 2022 году не производился. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» определяется на 

основе внешней и внутренней оценки. 

 Качество подготовки на основе внешней оценки 
Все основные образовательные программы, реализуемые  в КГПИ ФГБОУ 

ВО «КемГУ» по направлениям подготовки и специальностям высшего 

образования  имеют государственную аккредитацию https://xn--c1akev.xn--

p1ai/sveden/files/Pril_4_Svidetelstvo_16042021_s_04082021(1).pdf    

Внешняя независимая оценка качества подготовки в КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ» проводится на основе Федерального Интернет-экзамена  в сфере 

профессионального образования (ФЭПО). Оценка результатов обучения 

проводится в соответствии с установленными уровнями усвоения знаний 

(таблица 3). 

 

Таблица 3 – Показатели и критерии оценки результатов обучения по 

модулям (дисциплинам)  
Объект оценки Показатель оценки результатов 

обучения 

Критерий оценки результатов обучения 

Студент Достигнутый уровень результатов 

обучения 

Уровень обученности не ниже второго 

Выборка студентов 

направления 

подготовки 

Процент студентов на уровне 

обученности не ниже второго 

60% студентов на уровне обученности  

не ниже второго 

 

Качество подготовки на основе независимой внутренней оценки 

В КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» на основе локальных актов КемГУ создана 

целостная система внутреннего независимого контроля качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по реализуемым 

ОПОП высшего образования. Основными видами деятельности, подвергаемыми 

мониторингу качества освоения ОПОП, являются разработка и реализация 

ОПОП. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся (ВНОКО) КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» включает в 

себя мониторинг результатов промежуточной аттестации обучающихся и 

качества подготовки по результатам государственной итоговой аттестации 

выпускников, проведение ежегодного самообследования основных 

образовательных программ, в ходе которого проводится оценка соответствия 

условий реализации ОПОП требованиям соответствующего ФГОС ВО 

(кадрового состава, участвующего в реализации ОПОП, материально-

технической базы, информационно-методического обеспечения), проведение 

регулярной оценки удовлетворенности обучающихся, преподавателей, 

https://кгпи.рф/sveden/files/Pril_4_Svidetelstvo_16042021_s_04082021(1).pdf
https://кгпи.рф/sveden/files/Pril_4_Svidetelstvo_16042021_s_04082021(1).pdf
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работодателей качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся. Особое внимание уделяется качеству практической подготовки в 

реализации ОПОП. Оценивание качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся проводится с привлечением работников профильных 

предприятий и организаций, которые включаются в состав комиссий по приему 

экзаменов и зачетов, комиссий по приему отчетов по производственным 

практикам и в состав государственных экзаменационных комиссий. 

Функционирование ВНОКО в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» обеспечивается 

принимаемым ежегодно «Планом организации учебно-воспитательной и научно-

исследовательской работы» и ведется  соответствии с планами факультетов. 

Отчеты о проведенных мероприятиях и анкетированиях включаются в отчеты о 

самообследовании ОПОП и размещаются на сайте https://кгпи.рф/sveden/objects/ 

. Результаты ВНОКО являются основанием для разработки корректирующих 

мероприятий, направленных на совершенствование реализуемых 

образовательных программ. Так, в течение 2021-2022 уч. года  в  институте 

особое внимание уделялось практической подготовки обучающихся, в том числе 

качеству организации и проведения производственных практик. 

Формирование условий подготовки выпускников в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО реализуется через планирование и бюджетирование 

работ по оснащению учебного процесса оборудованием, включая лабораторное 

оборудование; обеспечению качественного состояния аудиторий; обеспечению 

образовательного процесса доступными и в требуемом количестве 

методическими материалами по дисциплинам учебного плана; развитию 

информационно-образовательной среды; созданию условий для инклюзивного 

обучения. 

Итоги промежуточной аттестации студентов  
Промежуточная аттестация студентов по итогам 20210-2022 учебного года 

показала сохранение стабильно высоких показателей количественной и 

качественной успеваемости студентов: количественная успеваемость составила 

100%, качественная успеваемость – 59,2%. 

Таблица 4 – Успеваемость 

Курс Направление Группа 
Всего 

студентов 

Общая 

успеваемость, 

% оценок 

Качественная 

успеваемость,  

% оценок 

1 38.03.01 Экономика ЭФК-19-1 16 100 59,2 

 

Качество подготовки по результатам государственной итоговой 

аттестации (ГИА) выпускников 2021-2022 учебного года  

 

Таблица 5 – Результаты ГИА  

Направление подготовки/ направленность 

(профиль) ОПОП 

Прошли ГИА на 

отлично и хорошо 

(%) 

Не прошли ГИА 

(%) 

38.03.01Экономика / Финансы и кредит 93 0 

 

Анализ результатов государственных итоговых испытаний (таблица 5), 

подтвержденный отчетами председателей ГЭК, свидетельствует о подготовке 

https://кгпи.рф/sveden/objects/


1
0 

 

обучающихся в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» на высоком профессиональном 

уровне в соответствии с требованиями федеральных образовательных 

стандартов высшего образования. 

 

2.3 Востребованность выпускников 

Об ориентации на рынок труда и востребованности выпускников, об 

итогах трудоустройства,  

Студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении,  и 

завершивших обучение по образовательной программе нет. 

 

Таблица 6  – Распределение выпускников очной формы обучения по 

каналам занятости 

Направление 

подготовки/ 

направленность 

(профиль) ОПОП 

Выпуск в 

2022 году, 

чел. 

Трудоустрое

ны, чел./% 

Продолжаю

т обучение 

(магистрату

ра), чел./% 

Призван

ы в 

ряды 

ВС РФ, 

чел./% 

Отпуск по 

уходу за 

ребенком, 

чел./% 

Не 

трудоустрое

ны, чел./% 

38.03.01 Экономика 

(Финансы и кредит) 
14 12/85,7 1/7,1 0   0 1/7,1 

 

По состоянию на 1 апреля 2023 года в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

действуют 243 договора с предприятиями и учреждениями Кемеровской области и 

Сибирского федерального округа о трудоустройстве и прохождении практики с 

возможностью дальнейшего трудоустройства (таблица 7). 

 

Таблица 7 – Перечень предприятий, с которыми заключены договоры на 

трудоустройство 
п/п 

№ 
Наименование предприятия 

1.  Банк ВТБ (публичное акционерное общество) (Банк ВТБ (ПАО)) 

2.  ООО «АйТИ-Сервис», г. Новокузнецк 

3.  ООО «ФТ-Консалт», г. Новокузнецк 

4.  ООО «Инспаер-ТЭК», г. Новокузнецк  

5.  Публичное акционерное общество "БАНК УРАЛСИБ" (ПАО "БАНК УРАЛСИБ") 

6.  Администрация города Новокузнецк 

7.  Администрация Новокузнецкого муниципального района 

8.  Управление Федеральной налоговой службы по Кемеровской области 

9.  Городское отделение № 2363 ОАО «Сбербанк России» 

10.  БСТ-БАНК АО 

11.  ООО "Трейд ИНфо" 

12.  Администрация Мысковского городского округа 

 

2.4 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения образовательных программ  

 

Для учебно-методического обеспечения ОП, реализуемых в КГПИ ФГБОУ 

ВО КемГУ, разработаны комплекты методических материалов. Все 

образовательные программы КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» размещены в 

свободном доступе на официальном сайте КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 
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(https://xn--c1akev.xn--p1ai/sveden/education/eduop/). Электронная 

информационно-образовательная среда КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

обеспечивает свободный доступ всех обучающихся к учебным планам, 

авторизованный доступ к рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин и программах практик 

https://eios.nbikemsu.ru/ . 

В 2022 г. в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» продолжена работа по наполнению 

Электронной библиотеки КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» на базе 

Автоматизированной интегрированной библиотечной системы «МегаПро».  

В Электронной библиотеке 1 библиографическая БД для работы читателей 

– Каталог книг. Для удобства пользователей вход в Электронную библиотеку 

предоставляется по фамилии и номеру читательского билета. В Электронной 

библиотеке размещены полные тексты изданий преподавателей вуза и ссылки на 

издания в подписных  удаленных ресурсах. 

Также в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» предоставляется доступ к 

электронным библиотечным системам: «Лань», «Знаниум», «Университетская 

библиотека онлайн», «Юрайт».   

Таблица 8 – Сведения об ЭБС 
№ 

п/

п 

Основные 

сведения об 

электронно-

библиотечной 

системе (ЭБС) 

Краткая  

характеристика 

Краткая  

характеристика 

Краткая  

характеристик

а 

Краткая  

характеристик

а 

1 Наименование ЭБС ЭБС Лань   

https://e.lanbook.co

m/    

ЭБС ZNANIUM. 

COM 

www.znanium.co

m    

ЭБС 

Университетска

я библиотека  

online 

http://biblioclub.r

u  

ЭБС ЮРАЙТ 

https://urait.ru/  

2 Сведения о 

правообладателе 

ЭБС и 

заключенном с ним 

договоре, включая 

срок действия 

заключенного 

договора 

ООО «Лань». 

Договор № 11-ЕП 

от 15 марта 2022  

г., доступ до 

02.04.2023 г. 

ООО «Знаниум». 

Договор № 18 

эбс от 

26.01.2022,  

доступ до 

15.03.2023 г. 

ООО «Директ-

Медиа».  

Контракт  № 11-

01/22 от 

26.01.2022 г., 

доступ до 

14.02.2023 г. 

ООО 

«Электронное 

издательство 

«ЮРАЙТ».  

Договор № 

ЕП07-223/2021 

от 11.11.2021 г., 

доступ до 

16.02.2023г. 

3 Сведения о 

наличии 

зарегистрированно

й в установленном 

порядке базе 

данных материалов 

ЭБС 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации базы 

данных   

№ 2017620439 от 

18.04.2017 г. 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

базы данных   

№ 2010620724 

от 07.12.2010 г 

Свидетельство о 

государственно

й регистрации 

базы данных  

№ 2010620554  

от 27.09.2010 г. 

Свидетельство 

о 

государственно

й регистрации 

базы данных 

№2013620832 

от 15.07.2013 г. 

4 Сведения о 

наличии 

зарегистрированно

го в установленном 

порядке 

электронного 

средства массовой 

Свидетельство о 

регистрации СМИ 

Эл. № ФС77-71194 

от 27.09.2017 г. 

Свидетельство о 

регистрации 

СМИ Эл. 

№ ФС77-72248 

от 24.01.2018 г. 

Свидетельство о 

регистрации 

СМИ Эл. № ФС 

77-42287 от 

11.10.2010 г. 

Свидетельство 

о регистрации 

СМИ Эл. № ФС 

77-78116 от 

13.03.2020 г.  

https://кгпи.рф/sveden/education/eduop/
https://eios.nbikemsu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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информации 

5 Наличие 

возможности 

одновременного 

индивидуального 

доступа к ЭБС, в 

т.ч. 

одновременного 

доступа к каждому 

изданию, 

входящему в ЭБС, 

не менее чем 

для.25 процентов 

обучающихся по 

каждой из форм 

получения 

образования 

Одновременный и 

неограниченный 

доступ ко всем 

книгам, входящим 

в подписку, в 

любое время, из 

любого места 

посредством сети 

Интернет, 

авторизованный 

Одновременный 

и 

неограниченный 

доступ ко всем 

материалам, 

входящим в 

основную 

коллекцию ЭБС, 

в любое время, 

из любого места 

посредством 

сети Интернет, 

авторизованный 

Одновременный 

и 

неограниченны

й доступ ко 

всем изданиям, 

входящим в 

базовые 

коллекции, в 

любое время, из 

любого места 

посредством 

сети Интернет, 

авторизованный 

Одновременны

й и 

ограниченный 

доступ к 

книгам, 

входящим в 

ЭБС, в любое 

время, из 

любого места 

посредством 

сети Интернет, 

авторизованны

й 

 

По совокупности качественных и количественных характеристик четырех 

ЭБС и Межвузовской электронной библиотеки (МЭБ) обеспеченность 

электронными учебниками и учебными пособиями по всем представленным в 

КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» УГС составляет более 50 изданий по каждой из них, 

что составляет 100% обеспеченность (таблица 9). 
 

Таблица 9 – Обеспеченность УГС электронными учебниками и учебными 

пособиями  

Наименование УГС Юрайт Знаниум МЭБ УБО Лань 
Суммарное 

кол-во изд. 

38.00.00 Экономика и 

управление 
4028 14603 378 3280 

1341

7 
35706 

 

Доступ к ЭБС из локальной сети КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» свободный, с 

домашних ПК – авторизованный. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» обеспечивает возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ», так и вне ее. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляется. Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем (СПБД и ИСС), используемых при освоении дисциплин и практик 

ОПОП: 

«Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://gov.ru/  

Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ru/  

Официальный сайт Главного финансового управления Кемеровской области. 

Бюджет – https://www.ofukem.ru/budget/   

Официальный сайт Администрации г. Новокузнецка – Экономика – Финансы – 

https://www.admnkz.info/web/guest/finans 

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 

http://ecsocman.hse.ru /  

http://gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
https://www.ofukem.ru/budget/
https://www.admnkz.info/web/guest/finans
http://ecsocman.hse.ru/
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Энциклопедия российского бизнеса – портал для предпринимателей: 

практическая информация об открытии любого бизнеса, тысячи бизнес-планов в 

открытом доступе. - https://www.openbusiness.ru/  

Международная база инвестиционных проектов - http://idip.info/   

Базы данных Фонда прямых инвестиций https://rdif.ru/  

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 

http://ecsocman.hse.ru/   

Журнал «Бухгалтерский учет» http://www.buhgalt@buhgalt.ru режим доступа: 

свободный  

Справочно-правовая система: http://www.garant.ru//  

Справочно-правовая система: http://www.consultant.ru/  

База данных «Экономические исследования» ЦБ России - 

https://www.cbr.ru/ec_research/ 

Котировки российских акций - https://www.finam.ru/quotes/stocks/russia/   

Новости фондового рынка - https://ru.investing.com/news/stock-marketnews 

 Российская национальная библиотека www.nlr.ru/  .  

сайт ФНС www.nalog.ru/   

Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит:  http://www.audit-it.ru/   

Информационно-технологическое сопровождение (1С:ИТС): https://its.1c.ru/ 

и т.д. 

Кроме того, для студентов и преподавателей доступны ресурсы 

Межвузовской электронной библиотеки (МЭБ) (https://icdlib.nspu.ru/), Базы 

данных периодических изданий East View (https://dlib.eastview.com/browse),  Научной 

электронной библиотеки (https://www.elibrary.ru/)  

Национальной электронной библиотеки, в том числе к фонду диссертаций, 

сетевая электронная библиотека (СЭБ) - https://seb.e.lanbook.com/. 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» образовательных программ 

соответствует требованиям ФГОС ВО. 

На платформе ЭБС издательства «Лань» в коллекции учебных изданий 

представлены 192 издания КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». Учебные и научные 

издания КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» (282 наименования) размещены в МЭБ. 

В читальных залах и на абонементах НБ имеется 31 компьютер для 

пользователей, организованы места для работы с ноутбуками, с подключением к 

локальной сети и сети интернет (wi-fi). В НБ используется Автоматизированная 

интегрированная библиотечная система нового поколения «МегаПро». 

Электронный каталог библиотеки содержат 479 040 библиографических записи. 

Каталог и БД доступны в формате Электронной библиотеки - 

https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web. ЭБ содержит 183 443 цифровых 

документа в форме файлов и ссылок издания. В поддержку учебно-

методического обеспечения дисциплин в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» ежегодно 

издаются учебные, учебно-методические пособия, научные работы преподавателей. 

 

2.5 Внутренняя система оценки качества образования 

В КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» на основе локальных актов КемГУ создана 

целостная система контроля качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся. Основными видами деятельности, подвергаемыми 

https://www.openbusiness.ru/
http://idip.info/
https://rdif.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.finam.ru/quotes/stocks/russia/
http://www.nlr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.audit-it.ru/
https://its.1c.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://seb.e.lanbook.com/
https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web
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мониторингу качества освоения ОП, являются разработка и реализация ОП. 

Функционирование системы качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОП в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» обеспечивается 

принимаемым ежегодно «Планом организации учебно-научно-воспитательного 

процесса». 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОП  включает следующие компоненты: текущий контроль 

качества освоения ОП, промежуточная аттестация; итоговая государственная 

аттестация; оценка качества ОП; ежегодное самообследование ОП, в ходе 

которого проводится оценка соответствия условий реализации ОП требованиям 

соответствующего ФГОС ВО (кадрового состава, участвующего в реализации 

ОП, материально-технической базы, информационно-методического 

обеспечения), проведение оценки удовлетворенности обучающихся, 

преподавателей, работодателей качеством образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся.  

Формирование условий подготовки выпускников в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО реализуется через планирование и бюджетирование 

работ по оснащению учебного процесса оборудованием, включая лабораторное; 

обеспечению качественного состояния аудиторий; обеспечению 

образовательного процесса доступными и в требуемом количестве 

методическими материалами по дисциплинам учебного плана; развитию 

информационно-образовательной среды; созданию условий для инклюзивного 

обучения.  

Часть учебных и производственных практик обучающихся организуются в 

форме практической подготовки и проводятся в организациях г. Новокузнецка и 

Кемеровской области в соответствии с заключенными договорами, а также в 

структурных подразделениях КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 
Для усиления практической подготовленности обучающихся учебные и 

производственные практики организуются преимущественно в форме 

практической подготовки (выполнение видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью) и проводятся в профильных организациях г. 

Новокузнецка, Кемеровской области в соответствии с заключенными 

договорами. 

Содержание практической подготовки определяется профилирующими 

кафедрами с учетом целей и задач практики, закрепленными компетенциями в 

рамках выбранных в ОП видов деятельности (типов профессиональных задач), 

спецификой профильных организаций. Все виды практики обеспечены рабочими 

программами практики,  фондами оценочных средств (банки заданий) для 

контроля достижения планируемых результатов практики, формирования 

необходимых компетенций. Практики проводятся в соответствии с 

утвержденным календарным учебным графиком. Направление на практику 

обучающихся, закрепление руководителей практики от вуза и профильной 

организации утверждается приказами директора КГПИ ФГБОУ ВО КемГУ. 

Студенты, обучающиеся по договорам целевого обучения, направляются на 

производственные практики в организации, которые заключили договор на 

целевую подготовку. 
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Контроль прохождения практик осуществляют групповые руководители 

практик, ответственные за практику на факультетах, деканаты факультетов, 

руководитель сектора учебно-производственной практики УМС КГПИ ФГБОУ 

ВО КемГУ. Организована подготовка расписания на учебные практики и 

графика консультаций групповых руководителей по производственным 

практикам с выставлением на сайт.  

При текущей и промежуточной аттестации практик используется балльно - 

рейтинговая система, учитывается внешняя оценка формирования закреплённых 

за практикой компетенций руководителями практики от профильных 

организаций. По производственным практикам практикуется комиссионная 

защита результатов прохождения практики в рамках внутренней оценки 

качества.  

Проводится анализ внутренней системы оценки качества образования, в 

том числе опросы работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования; опросы 

педагогических и научных работников организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы высшего образования; опросы 

обучающихся организации высшего образования об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

 

2.6 Кадровое обеспечение 

Таблица 10. Обеспеченность кадрами  

Направление подготовки 

Д о л я  Н П Р ,  и м е ю щ и х  о б р а з о в а н и е  и  ( и л и )  у ч е н у ю  с т е п е н ь ,  с о о т в е т с т в у ю щ и е  п р о ф и л ю  п р е п о д а в а е м о й  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я ) ,  в  о б щ е м  ч и с л е  Н П Р ,  р е а л и з у ю щ у ю  О О П
 

Д о л я  Н П Р ,  и м е ю щ и х  у ч е н у ю  с т е п е н ь  ( в  т о м  ч и с л е ,  п р и с в о е н н у ю  з а  р у б е ж о м  и  п р и з н а в а е м у ю  в  Р Ф )  и  ( и л и )  у ч е н о е  з в а н и е  ( в  т о м  ч и с л е ,  п о л у ч е н н о е  з а  р у б е ж о м  и  п р и з н а в а е м о е  в  Р Ф ) ,  в  о б щ е м  ч и с л е  Н П Р ,  р е а л и з у ю щ и х  О О П
 

Д о л я  р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  р у к о в о д и т е л е й  и  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й ,  д е я т е л ь н о с т ь  к о т о р ы х  с в я з а н а  с  н а п р а в л е н н о с т ь ю  ( п р о ф и л е м )  р е а л и з у е м о й  п р о г р а м м ы   в  о б щ е м  ч и с л е  р а б о т н и к о в ,  р е а л и з у ю щ и х  О О П
 

ФГОС ВО 

Численность  

ППС, ведущих 

научную, 

учебно-

методическую 

и (или) 

практическую 

работу 

Фак

т 

ФГОС ВО 

ППС с 

учеными 

степенями 

и/или 

учеными 

званиями 

Факт 

ФГОС ВО 

Руководители и 

(или) работники, 

организаций, 

осуществляющие 

деятельность в  

проф. сфере , к 

которой готовятся 

выпускники  

Фак

т 

38.03.01 Экономика Не менее 70 % 97,0 Не менее 

60% 

72,0 Не менее 5% 21,0 

 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, 

как правило, образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или 

ученое звание, ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), 

соответствует требованиям, установленным ФГОС ВО. К образовательному 

процессу привлекаются педагогические работники из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» все штатные преподаватели КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ» проходят регулярное (не реже 1 раза в три года) повышение 
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квалификации в области педагогических, информационных технологий, а также 

по профилю преподаваемых дисциплин. 

Повышение квалификации НПР проводится в соответствии с Планом 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки профессорско-

преподавательского состава КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 

Средний возраст штатных НПР в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 50 лет. 

Распределение НПР из числа работающих на 01.10.2022 г. по возрастным 

категориям следующее: численность молодых штатных НПР до 30 лет без 

ученой степени – 5 чел. / 3,0%; кандидатов наук до 35 лет – 6 чел. / 3,6%; 

докторов наук до 40 лет – 1 чел. / 0,6%.  

 

3. Научно-исследовательская деятельность 
В 2022 году состоялась защита двух диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук. Наплековой Т.К., доценту кафедры экономики и 

управления, присвоена ученая степень кандидата экономических наук. 

 Направления развития и повышения результативности научно-

исследовательской  деятельности:  

1 Увеличение доходов из всех источников финансирования научно-

исследовательской деятельности вуза, в т. ч. за счет привлечения средств грантов для 

НКО. 

2 Увеличение удельного веса доходов по договорам со сторонними 

организациями на создание инновационной и научно-технической продукции, а 

также по грантовому финансированию в общих доходах КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ»  от НИОКР. 

3 Достижение факультетами и кафедрами показателей публикационной 

активности НПР в ведущих научных изданиях в соответствии с 

квалификационными требованиями к должностям. 

4 Привлечение молодых ученых к основным направлениям работы научных 

школ и поддержка научно-исследовательской деятельности молодых ученых, в т. ч. за 

счет внутренних грантов. 

5 Организация работы научно-исследовательских коллективов по 

междисциплинарным исследованиям для участия в грантах, научных 

программах, выполнения заказов сторонних организаций. 

6 Поддержка научно-исследовательской деятельности ведущих ученых КГПИ 

ФГБОУ ВО «КемГУ». 

7 Поддержка научно-исследовательской работы студентов, аспирантов и 

молодых ученых в рамках программы подготовки кадрового резерва.  

8 Повышение качественного состава НПР: увеличение численности НПР до 

35 лет, численности НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук. 

 

4. Международная деятельность 
Международная деятельность в отчетном периоде осуществлялась по 

следующим направлениям: 

1. Участие в международных выставках, ярмарках, конференциях и 

олимпиадах. 

2. Продолжается работа по договору о сотрудничестве с Таразским 
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государственным педагогическим университетом (Республика Казахстан), 

Славянским университетом Республики Молдова, Молдавским 

государственным университетом (Республика Молдова), Приднестровским 

государственным университетом им. Т.Г. Шевченко (Республика Молдова). 

 

5. Внеучебная работа 

В 2022-2023 учебном году воспитательная работа проводилась на 

основании Программы воспитания и календарный план. Воспитательная 

работа в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» реализуется планово, осуществляется в 

учебной и внеучебной деятельности студентов и направлена на формирование 

социокультурных компетенций будущих выпускников как необходимого 

требования реализации ФГОС ВО. Основные направления воспитательной 

работы задаются комплексным планом КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», в 

соответствии с которым разрабатываются и реализовываются планы 

воспитательной работы факультетов, кафедр, кураторов академических групп, 

объединенного совета обучающихся и других общественных и творческих 

объединений института. Все преподаватели вуза решают воспитательные 

задачи на учебных занятиях, используя воспитание через предмет, его 

содержание и методику преподавания. В КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

существует кураторство для академических групп 1, 2 курсов. Ежегодно 

организуются встречи администрации института со студенческим активом. 

Направления повышения эффективности воспитательной работы с 

обучающимися и развитие системы студенческого самоуправления: 

1 Создание условий для развития социальной активности и гражданско-

патриотического воспитания студентов. 

2 Создание условий для социализации и духовно-нравственного развития 

личности, развития здорового образа жизни. 

3 Воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям, бережного отношения к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям. 

4 Развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации. 

5 Ориентация программ воспитания на будущую профессиональную 

деятельность. 

6 Совершенствование содержания и форм студенческого самоуправления 

 

6. Материально-технические обеспечение 

В целях оптимального использования, улучшения состояния 

инфраструктуры и обеспечения комфортных и безопасных условий 

образовательного процесса в отчетном году проведены мероприятия по 

подготовке учебных корпусов, общежитий и СК «Олимп» КГПИ ФГБОУ ВО 

«КемГУ» к работе в зимних условиях (работниками АХЧ в полном объеме 

проведено обследование и подготовка к зиме системы отопления, 

электроснабжения, выполнены работы по устранению замечаний). 

Подрядными организациями в корпусе №1 (ул. Циолковского, 23) заменены 

трубопроводы холодного и пожарного водоснабжения; в корпусе №2 (пр. 
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Пионерский, 13) выполнены работы по замене системы канализации, замене 

пластиковых окон в раздевалках спортзала; в корпусе №4 (пр. Металлургов, 

19) выполнена работа по частичной замене наружной теплотрассы, ремонту 

стен лестничных маршей; в общежитии №1 (ул. Покрышкина, 16) заменен 

участок теплотрассы, трубопровод холодной воды, участок труб канализации,  

в общежитии №2 (ул.Лазо, 18) заменены 4 оконных блока ПВХ, обновлено 

плиточное покрытие пола во входном тамбуре; в спортивном комплексе 

«Олимп» отремонтированы стены коридора и лестничного марша, выполнен 

ремонт пола вокруг чаши бассейна. Кроме того, в спортивном комплексе 

«Олимп» открыты новая станция очистки воды, тренажерный зал и фитнес-зал. 

Ремонтно-строительных работ выполнено на общую сумму 3 519 378 руб. 

 Направления обновления материально-технической базы КГПИ 

ФГБОУ ВО: 

1 Развитие материально-технической базы вуза и лабораторной базы 

ОПОП с учетом лицензионных и аккредитационных требований. 

2 Развитие социокультурной инфраструктуры института. 

3 Развитие материально-технической инфраструктуры для цифровизации 

образовательного процесса. 


