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1 Общие положения 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).

Целью ГИА является оценка сформированности у выпускников компетенций, установленных ФГОС ВО и основной профессиональной образовательной программой (ОПОП).
Фонд оценочных материалов ГИА (оценочные материалы)  – это совокупность заданий (кейс - заданий) для контроля освоения компетенций ОПОП, содержание которых соотнесенно с предметной областью формирующих их дисциплин и  практик, входящих в состав ОПОП.

Фонд оценочных материалов ГИА входит в состав фонда оценочных материалов  контроля освоения компетенций, формируемых в ходе освоения дисциплин и практик соответствующей ОПОП.
Задание (кейс-задание) – минимальная составляющая единица Фонда оценочных материалов ГИА, по которой испытуемый в ходе выполнения совершает отдельное действие(-ия), а его результат(-ы) в форме отдельного ответа(-ов) используется для оценки усвоения содержания предметной области дисциплины, практики и освоения компетенций/ частей компетенций ОПОП.

Банк заданий обеспечивает составление оценочного средства (далее – теста) – комплекта заданий и кейс-заданий различной степени сложности. 

2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  в результате освоения образовательной программы

Выпускник по направлению подготовки ________________ с квалификацией _______________________ в соответствии с целями основной профессиональной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности  в результате освоения данной ОПОП должен обладать компетенциями, представленными в таблице 1.

Таблица 1 – Планируемые  результаты  освоения основной профессиональной образовательной программы 
	Код и название компетенции 
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Перечень планируемых результатов  обучения

	Универсальные

	УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК 1.1 Решает поставленные задачи с применением системного подхода.   

УК 1.2 Соотносит разнородные явления и систематизирует их в соответствии с требованиями и условиями задачи.

УК 1.3 Имеет практический опыт работы с информационными источниками.

УК 1.4 Владеет приемами сбора, структурирования и систематизации информации.

УК 1.5 Имеет практический опыт представления информации с помощью различных математических моделей.
	Знать:

-  алгоритм решения практических задач с применением системного подхода;

- основы систематизации разнородных явлений, представленных в содержании практической задачи;

- основные способы математической обработки данных; 

- основы современных технологий сбора, обработки и представления информации;

- способы применения математических знаний в общественной и профессиональной деятельности.

Уметь:
- решать практические задачи на основе системного подхода;

- выявлять диалектические и формально-логические противоречия в анализируемой информации с целью определения её достоверности.

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы математических наук в социальной и профессиональной деятельности; 

- применять методы математической обработки информации для решения общественных и профессиональных задач.

Владеть:

-  методами решения практических задач на основе системного подхода;

-  приемами работы с  информационными ресурсами для поиска решения поставленной задачи;

-  приемами логических выводов и суждений;

- приемами использования математических знаний в контексте общественной и профессиональной деятельности.

	…
	…
	…

	Общепрофессиональные

	ОПК-1
	
	

	…
	
	

	ОПК-9

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
	ОПК-9.1  Анализирует и представляет (описывает) принципы работы и требования к современным ИТ, ИС, СИИ, используемых в профессиональной деятельности (по профилю программы) в условиях цифровой экономики в РФ.

ОПК-9.2  Использует возможности современных ИТ, ИС, СИИ для решения типовых задач профессиональной деятельности (по профилю программы).

ОПК-9.3 Демонстрирует владение способами работы с ИТ, ИС, СИИ  при решении типовых профессиональной деятельности (по профилю программы).


	Знать


направления  и задачи  Национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», федеральные проекты развития цифровой среды («Нормативное регулирование цифровой среды», «Кадры для цифровой экономики», «Информационная инфраструктура», «Информационная безопасность», «Цифровые технологии», «Цифровое государственное управление», «Искусственный интеллект»), в том числе, в профессиональной сфере (по профилю программы);


основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных актов к современным  ИТ, ИС, СИИ  и  обеспечению информационной безопасности профессиональной деятельности в условиях цифровой экономики;


принципы, методы работы, возможности, типовые технологические операции и процессы в современных  ИТ, ИС, СИИ ;


 ИТ, ИС, СИИ, используемые  в профессиональной деятельности (по профилю программы) для решения типовых профессиональных задач;


способы и алгоритмы решения типовых профессиональных задач в профессиональной деятельности (по профилю программы) с использованием современных ИТ, ИС, СИИ.

Уметь


анализировать принципы работы современных ИТ, ИС, СИИ и требования к их использованию в условиях цифровой экономики;


подготовить и представить аналитическую справку об оценке эффективности использования ИТ, ИС, СИИ для решения типовой задачи профессиональной деятельности (по профилю программы)

Владеть


способами и алгоритмами решения типовых профессиональных задач профессиональной деятельности с использованием ИТ, ИС, СИИ;


навыками работы с ИТ, ИС, СИИ , используемыми в профессиональной деятельности для решения типовых профессиональных задач (по профилю программы).

	Профессиональные
	

	ПК-1 Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности
	ПК-2.1 Принимает решения и совершает юридические действия, связанные с организацией и планированием расследования преступлений, производством следственных и иных процессуальных действий в точном соответствии с действующим законодательством

ПК-2.2 Реализует мероприятия по получению юридически значимой информации, анализу, проверке, оценке и использованию её в интересах расследования преступлений, по фиксации хода и результата следственных действий

ПК-2.3 Способен принимать меры по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступлений
	Знать 

виды преступлений против собственности; понятие и признаки хищения, формы и виды хищений; виды преступлений против собственности, не относящиеся к хищениям; особенности предмета преступлений против собственности, связанные с цифровизацией общества; правила квалификации преступлений против собственности

Уметь  

применять уголовно-правовые нормы о преступлениях против собственности при решении практических задач; устанавливать, оценивать, анализировать обстоятельства, характеризующие общественно-опасные деяния, и влияющие на их квалификацию; определять вид состава преступления и связанные с ним правила квалификации

Владеть 

навыками квалификации преступлений против собственности на основе правильного установления в действиях субъекта состава преступления; навыками анализа следственно-судебной практики в области квалификации преступлений против собственности

	…
	…
	…


(Компетенции определены в п.4.1.1, 4.1.2,4.1.3 общей характеристики ОПОП).
3 Контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы
Оценка сформированности компетенций проводится с применением кейс-заданий (таблица 2), ключи правильных ответов и соответствующие ответам баллы также приведены в таблице 2.
По каждой компетенции в таблице приводится не менее 2-х кейс-заданий.
Таблица 2 – Кейс-задания для оценки сформированности компетенций, ключи правильных ответов и соответствующие ответам баллы

	Компетенции и  кейс-задания для оценки сформированности компетенций
	Правильный ответ (ключ) 

кол-во баллов за выполненное задание

(минимум-максимум)

	Универсальные компетенции

	УК-1 ….

	Кейс-задание 1
Ситуация …

	….
	

	Кейс-задание 2
Ситуация…

	
	

	…
	

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК-1 …

	Кейс-задание 1

	….
	

	Кейс-задание 2

	…
	

	…
	

	
	

	ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями

	Кейс-задание 1

Ситуация В 6 классе появилась девочка, недавно приехавшая из южной страны из СНГ. Она не справляется с учебной нагрузкой, хотя уровень владения русским языком у нее достаточный. 

Задание: «Рассмотрите ситуацию и ответьте на нижеследующие вопросы/задания».

	Вопрос 1. Что вы порекомендуете заместителю директора по учебной работе?


	3 балла: 

– изучить характер затруднений, постараться понять причины пробелов в знаниях новой ученицы

6 баллов:

– изучить характер затруднений, постараться понять причины пробелов в знаниях новой ученицы; 
– стараться привлекать к помощи одноклассников девочки, поощрять взаимную помощь, поддержку и доброжелательность;

8 баллов: 
– изучить характер затруднений, постараться понять причины пробелов в знаниях новой ученицы; 
– стараться привлекать к помощи одноклассников девочки, поощрять взаимную помощь, поддержку и доброжелательность;
 – разработать программу индивидуального сопровождения ребёнка, запланировав различные формы работы и виды деятельности;

10 баллов: 
– изучить характер затруднений, постараться понять причины пробелов в знаниях новой ученицы; 
– стараться привлекать к помощи одноклассников девочки, поощрять взаимную помощь, поддержку и доброжелательность; – разработать программу индивидуального сопровождения ребёнка, запланировав различные формы работы и виды деятельности; 
– делать акцент на «сильные» стороны личности, создавать ситуации успеха.

	Вопрос 2. …..
	…

	Кейс-задание 2

	…
	

	…
	

	
	

	Профессиональные компетенции

	ПК-1 …

	Кейс-задание 1

	….
	


4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.

4.1 Описание уровней и шкал оценки освоения компетенций 

Уровни освоения компетенций 

Первый уровень. 

Обучающийся усвоил знания и умения по содержанию индикаторов достижения компетенции. Допущенные ошибки и неточности в решении заданий / практических задач из теста показывают, что у обучающегося не сформирована компетенция/ часть компетенции.

Пороговый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию и решает необходимый объем заданий / практическую задачу из теста с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для порогового уровня освоения компетенции, что является минимально достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/часть компетенции сформирована на минимально достаточном уровне).
Повышенный уровень.

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает необходимый объем заданий / практических задач из теста с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для повышенного уровня освоения компетенции, что является достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на достаточном уровне).

Продвинутый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний и умений по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать, анализировать, интерпретировать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает необходимый объем заданий и практическую задачу из теста с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для продвинутого уровня освоения компетенции, что показывает высокую готовность к выполнению профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/часть компетенции сформирована на продвинутом уровне).

4.2 Уровни освоения компетенций по практике

Первый уровень. 

Обучающийся усвоил знания и умения по содержанию индикаторов достижения компетенции. Допущенные ошибки и неточности в решении заданий и практических задач из теста показывают, что у обучающегося не сформирована компетенция/ часть компетенции.

Пороговый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию и решает практические задачи из теста с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для порогового уровня освоения компетенции, что является минимально достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на минимально достаточном уровне).
Повышенный уровень.

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает практические задачи из теста с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для повышенного уровня освоения компетенции, что является достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на повышенном уровне).

Продвинутый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний, и умений по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать, анализировать, интерпретировать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает практические задачи из теста с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для продвинутого уровня освоения компетенции, что показывает высокую готовность к выполнению профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на продвинутом уровне).

4.3 Шкалы оценки уровня освоения компетенций.
Уровень освоения отдельной компетенции оценивается в традиционной 5-балльной и применяемой в вузе 100-балльной шкале оценивания по результатам выполнения контрольных заданий, включенных для данной компетенции в оценочное средство (тест).

Соответствие уровней освоения компетенции оценкам и баллам в 100-балльной системе оценивания выполнения контрольного задания приведены в таблицах 3 и 4.

Таблица 3 – Шкалы оценивания уровня освоения компетенции/части компетенции для формы контроля «экзамен»/ «зачет с оценкой»

	Уровни освоения компетенции
	Оценка по 5-ти балльной шкале
	Соответствие баллов по 100 балльной шкале

	Первый 
	2 (неудовлетворительно)
	0 ‑ 50 

	Пороговый 
	3 (удовлетворительно)
	51 ‑ 65

	Повышенный 
	4 (хорошо)
	66 ‑ 85

	Продвинутый
	5 (отлично)
	86 ‑ 100


Таблица 4 - Шкалы оценивания уровня освоения компетенции/части компетенции для формы контроля «зачёт»

	Уровни освоения компетенции
	Оценка по 5-ти балльной шкале
	Соответствие баллов по 100 балльной шкале

	Первый
	 «НЕ ЗАЧТЕНО»
	0 - 50

	Пороговый 

Повышенный 

Продвинутый
	«ЗАЧТЕНО»
	51  -  100


