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1 Общие положения

1.1 Состав и назначение оценочных материалов контроля освоения компетенций дисциплин и практик ОПОП

1. Оценочные материалы контроля освоения компетенций дисциплин и практик (далее – ОМ) основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП) представляют собой совокупность банков заданий по дисциплинам и практикам ОПОП для оценивания уровня сформированности компетенций/ частей компетенций обучающихся и установления соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) _____________ (код и название стандарта).
2. ОМ предназначены для формирования оценочных средств (тестов), используемых при оценке уровня освоения компетенций/ частей компетенций, закрепленных учебным планом (УП) за дисциплинами/ практиками ОПОП.
3. ОМ представлены в виде совокупности заданий, соотнесенных с предметной областью дисциплины/ практики и содержанием закрепленных компетенций.

2 Описание уровней и шкал оценки освоения компетенций 

2.1 Уровни освоения компетенций по дисциплине 

Первый уровень. 

Обучающийся усвоил знания и умения по содержанию индикаторов достижения компетенции. Допущенные ошибки и неточности в решении заданий и практических задач из теста по дисциплине показывают, что у обучающегося не сформирована компетенция/ часть компетенции.

Пороговый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию и решает необходимый объем заданий и практическую задачу из теста по дисциплине с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для порогового уровня освоения компетенции, что является минимально достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/часть компетенции сформирована на минимально достаточном уровне).
Повышенный уровень.

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает необходимый объем заданий и практическую задачу из теста по дисциплине с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для повышенного уровня освоения компетенции, что является достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на достаточном уровне).

Продвинутый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний и умений по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать, анализировать, интерпретировать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает необходимый объем заданий и практическую задачу из теста по дисциплине) с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для продвинутого уровня освоения компетенции, что показывает высокую готовность к выполнению профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/часть компетенции сформирована на продвинутом уровне).

2.2 Уровни освоения компетенций по практике

Первый уровень. 

Обучающийся усвоил знания и умения по содержанию индикаторов достижения компетенции. Допущенные ошибки и неточности в решении заданий и практических задач из теста по дисциплине показывают, что у обучающегося не сформирована компетенция/ часть компетенции.

Пороговый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию и решает практические задачи из теста по  практике с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для порогового уровня освоения компетенции, что является минимально достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на минимально достаточном уровне).
Повышенный уровень.

Обучающийся усвоил систему знаний, умений и навыков по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает практические задачи из теста по практике с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для повышенного уровня освоения компетенции, что является достаточным для выполнения профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на повышенном уровне).

Продвинутый уровень 

Обучающийся усвоил систему знаний, и умений по содержанию индикаторов достижения компетенции, способен понимать, анализировать, интерпретировать и применять освоенную информацию, выбирает оптимальные методы решения и решает практические задачи из теста по  практике с результатами (в баллах), соответствующими результатам, установленным для продвинутого уровня освоения компетенции, что показывает высокую готовность к выполнению профессиональных задач соответствующих видов профессиональной деятельности (компетенция/ часть компетенции сформирована на продвинутом уровне).

2.3 Шкалы оценки уровня освоения компетенций.
Уровень освоения отдельной компетенции по дисциплине/ практике оценивается в традиционной 5-балльной и применяемой в вузе 100-балльной шкале оценивания по результатам выполнения контрольных заданий, включенных для данной компетенции в оценочное средство (тест) по дисциплине/ практике.

Соответствие уровней освоения компетенции оценкам и баллам в 100-балльной системе оценивания выполнения контрольного задания приведены в таблицах 1 и 2.

Таблица 1 – Шкалы оценивания уровня освоения компетенции/части компетенции для формы контроля «экзамен»/ «зачет с оценкой»

	Уровни освоения компетенции
	Оценка по 5-ти балльной шкале
	Соответствие баллов по 100 балльной шкале

	Первый 
	2 (неудовлетворительно)
	0 ‑ 50 

	Пороговый 
	3 (удовлетворительно)
	51 ‑ 65

	Повышенный 
	4 (хорошо)
	66 ‑ 85

	Продвинутый
	5 (отлично)
	86 ‑ 100


Таблица 2 - Шкалы оценивания уровня освоения компетенции/части компетенции для формы контроля «зачёт»

	Уровни освоения компетенции
	Оценка по 5-ти балльной шкале
	Соответствие баллов по 100 балльной шкале

	Первый
	 «НЕ ЗАЧТЕНО»
	0 - 50

	Пороговый 

Повышенный 

Продвинутый
	«ЗАЧТЕНО»
	51  -  100


3 Требования к банкам заданий дисциплин и практик

3.1 Общие требования к банку заданий дисциплины/ практики

Банк заданий дисциплины/ практики (оценочные материалы) – это совокупность заданий (кейс-заданий) по каждой компетенции, закрепленной за дисциплиной/ практикой, содержание которых соотнесенно с предметной областью дисциплины/ практики и с содержанием закрепленных за ними  компетенций.
Задание – минимальная составляющая единица банка заданий, по которой испытуемый в ходе выполнения совершает отдельное действие, а его результат в форме отдельного ответа используется для оценки усвоения содержания предметной области дисциплины/ практике и освоения компетенций/ частей компетенций, закрепленных за дисциплиной/ практикой.

Банк заданий дисциплины содержит задания по всем разделам (темам) рабочей программы дисциплины и по всем компетенциям/ частям компетенций, закрепленным за дисциплиной. 

Банк заданий практики содержит задания по всем компетенциям/ частям компетенций, закрепленным за практикой.

Банк заданий многосеместровых дисциплин и практик содержит банки заданий для каждого семестра освоения дисциплины / практики.

Банк заданий обеспечивает составление оценочного средства (далее – теста) – комплекта заданий и кейс-заданий различной степени сложности. 

Банк заданий по дисциплине/ практике включает:

· необходимое количество заданий для составления 2-х вариантов теста;

· 2 варианта тестов для предъявления обучающимся на контрольном мероприятии.

На выполнение теста обучающемуся выделяется  2 академических часа.

3.2 Требования к банку заданий дисциплины. 

Банк заданий дисциплины состоит из трех частей, включающих задания теоретического и практикоориентированного характера для оценки усвоения системы знаний, умений и навыков по содержанию предметной области дисциплины и кейс-задания для оценки освоения компетенций/ частей компетенций, закрепленных за дисциплиной. 

Банк заданий по дисциплине с учетом вариантов содержит:

· часть 1 – 30 заданий для оценки знаний в предметной области дисциплины;

· часть 2 – 30 заданий для оценки умений и владений в предметной области дисциплины;

· часть 3 – по 4 задания для каждой компетенции, закрепленной за дисциплиной, для оценки освоения компетенций/ частей компетенций.
Структура и наполнение банка заданий дисциплины в таблице 3.

Таблица 3  – Структура и наполнение банка заданий дисциплины

	Задания для оценки усвоения системы знаний, умений и навыков  по содержанию предметной области дисциплины / количество заданий
	Кейс-задания для оценки освоения компетенций/ частей компетенций, закрепленных за дисциплиной/ количество заданий

	Часть 1 


	Часть 2


	Часть 3

	Задания для оценки знаний в предметной области дисциплины
	Задания для оценки умений и владений в предметной области дисциплины
	Кейс-задания по компетенциям, закрепленным за дисциплиной

	
	
	

	Тест вариант 1

15 заданий

 (Количество заданий в соответствии с разделами (темами) учебно-тематического плана дисциплины)
	Тест вариант 1

15заданий

 (Количество заданий в соответствии с разделами (темами) учебно-тематического плана дисциплины)
	Компетенция 1 

Тест вариант 1

2 кейс-задания 
Тест вариант 2

2 кейс-задания 


	Тест вариант 2

15 заданий

 (Количество заданий в соответствии с разделами (темами) учебно-тематического плана дисциплины)
	Тест вариант 2

15 заданий

 (Количество заданий в соответствии с разделами (темами) учебно-тематического плана дисциплины)
	Компетенция 2 

Тест вариант 1

2 кейс-задания

Тест вариант 2

2 кейс-задания



	
	…

	
	Компетенция n 

…


3.3 Требования к банку заданий практики
Банк заданий по практике содержит кейс-задания для оценки освоения компетенций/ частей компетенций, закрепленных за практикой.

Количество кейс-заданий банка заданий по практике рассчитывается по формуле: [число закрепленных за практикой компетенций * 4 кейс-задания].

3.4 Требования к составлению теста по дисциплине/ практике и оценке за его выполнение. 

Тест по дисциплине (один вариант) включает 3 части с заданиями из соответствующих частей банка заданий дисциплины.

Тест по практике (один вариант) включает кейс-задания по закрепленным за практикой компетенциям.

Распределение баллов за выполнение заданий теста по дисциплине/ практике  приведено в таблицах 4, 5.

Таблица 4 – Распределение баллов за выполнение теста по дисциплине (примерное) 

	Характеристики теста
	Задания для оценки освоения содержания предметной области дисциплины
	Кейс-задания для оценки освоения компетенций/ частей компетенций, закрепленных за дисциплиной

	
	Часть 1
	Часть 2
	Часть 3

	Количество заданий
	15 заданий
	15 заданий
	по 2 кейс-задания

на 1 компетенцию

	Количество баллов за выполнение заданий части

(минимум – максимум)
	8 - 15
	8 - 15
	35 - 70

	Итого в сумме: баллов (минимум – максимум)
	51 –100


Таблица 5 – Распределение баллов за выполнение кейс-заданий теста по практике (примерное)
	Характеристики теста
	Части теста (компетенции)

	
	Компетенция 1
	Компетенция 2
	…
	…
	Компетенция n

	Количество заданий
	2 кейс-задания
	2 кейс-задания
	
	
	2 кейс-задания

	Количество баллов за выполнение заданий раздела (минимум – максимум)
	51/n – 100/n
	51/n – 100/n
	
	
	51/n – 100/n

	Итого в сумме: баллов (минимум – максимум)
	51 –100


Распределение баллов за выполнение заданий теста по практике приведено для случая равномерного распределения баллов по разделам (компетенциям). В таблице количество компетенций обозначено «n».

При расчете минимального и максимального количества баллов за выполнение кейс-заданий каждого раздела (компетенции) дробные результаты расчетов приводятся к целым показателям, в сумме приведенные значения доводятся до 51 и 100 баллов. 

4 Порядок освоения компетенций ОПОП

Порядок освоения компетенций  ОПОП определяется учебным планом, составленным в соответствии с ФГОС ВО.

В качестве примера Таблица 6 создана на основе учебного плана «44.04.01-ПМНО-О-2019.plx» в разделе Справочник компетенций. 

Для получения такой таблицы необходимо в соответствующем файле учебного плана  открыть Лист «Справочник компетенций» и  настроить его в формате «Режим работы: с индикаторами (без возможности закрепления)» и «Вид индекса индикатора ОК-1.1»
 .  После чего Лист «Справочник компетенций» нужно сохранить и открыть в формате «Excel»,  в таблицу справа добавить  2 столбца с номером курса/  семестра и формой контрольного мероприятия.  Все названия в шапке таблицы изменить по образцу. Шрифт заполнения  таблицы Таймс 10. Таблицу необходимо заполнить информацией из ОПОП в части содержания индикатора достижения компетенции, а также внести информацию в столбцы 3 и 4 из учебного плана очной формы обучения полного срока.
Таблица 6 – Порядок освоения компетенций ОПОП на основе учебного плана

	Индекс компетенции/ индикатора достижения компетенции/ дисциплины
	Название компетенции / название индикатора достижения компетенции/ 

 закрепленные дисциплины и практики
	Номер курса/ семестр (№, осен./ весен.)
 
	Форма контрольного мероприятия (зачет, зачет с оценкой,  экзамен, др.)

	1
	2
	3
	4

	
	УК-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	
	

	
	УК-1.1
	 …
	
	

	
	УК-1.3
	 …
	
	

	
	Б1.О.01
	Методология исследования в образовании
	
	

	
	…
	…
	
	

	
	Б2.О.01(У)
	Ознакомительная практика
	
	

	
	Б3.01(Д)
	Выпускная квалификационная работа
	
	

	
	УК-2
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	
	

	
	УК-2.1
	 …
	
	

	
	…
	…
	
	

	
	Б1.О.01
	Методология исследования в образовании
	 
	

	
	…
	…
	
	

	
	ОПК-1
	Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	
	

	
	ОПК-1.1
	 …
	-
	

	
	…
	…
	
	

	
	…
	
	
	

	Тип задач проф. деятельности: 
	педагогический
	
	

	
	ПК-1
	способностью разрабатывать, реализовывать, рецензировать и проводить экспертизу программ НОО, СПО, ВО и ДПП по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)
	
	

	
	ПК-1.1
	 …
	-
	

	
	…
	…
	 
	

	Тип задач проф. деятельности: 
	методический
	
	

	
	ПК-2
	способностью применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам НОО, СПО, ВО и ДПП
	
	

	
	ПК-2.1
	 …
	
	

	
	ПК-2.2
	 …
	
	

	
	…
	…
	
	


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДИСЦИПЛИН ОПОП 
(БАНКИ ЗАДАНИЙ)  
по направлению подготовки/ специальности

__________________________________________

(код и наименование направления подготовки/ специальности)

направленность (профиль)/ специализация

«___________________________________________»

(наименование направленности (профиля)  подготовки/ специализации)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПРАКТИК ОПОП
(БАНКИ ЗАДАНИЙ)
по направлению подготовки/ специальности

__________________________________________

(код и наименование направления подготовки/ специальности)

направленность (профиль)/ специализация

«___________________________________________»

(наименование направленности (профиля)  подготовки/ специализации)

� Вид индекса индикатора компетенции настраивается для учебного плана на основе ФГОС ВО (++)


� Место дисциплины в освоении  компетенций/ индикаторов достижения компетенций





