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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
1.1 Миссия университета
Кемеровский государственный университет – опорный вуз Кемеровской области – на основе эффективного сочетания современного образования, исследований и инноваций, соответствующих вызовам XXI века, готовит кадры, способные инициировать и реализовывать новые виды экономической деятельности, способы организации производства, бизнесы и формы занятости на территории региона и обеспечить тем самым диверсификацию экономики Кузбасса, его интеграцию в глобальные (несырьевые) производственные цепочки, решение экологических и социально-экономических проблем региона в интересах долговременного опережающего и устойчивого развития.
1.2 Язык образования

Образовательная деятельность по основной профессиональной образовательной программе высшего образования по направлению подготовки / специальности Код  Название осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке (ст. 14 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; ст. 68 Конституции Российской Федерации)

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте

ВО – высшее образование;

ФГБОУ ВО «КемГУ» – Кемеровский государственный университет;

Минобрнауки России – Министерство науки и высшего образования Российской Федерации:

КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» – Кузбасский гуманитарно-педагогический институт Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет»
ОП – образовательная программа;

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК  – профессиональные компетенции, установленные вузом; 

ПП – практическая подготовка;
ПС – профессиональный стандарт;

ТД – трудовое действие; 

ТФ – трудовая функция; 

УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей; 

УК – универсальные компетенции; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

ФЗ – Федеральный закон;
ФУМО – Федеральное учебно-методическое объединение.
1.4 Назначение основной профессиональной образовательной программы
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направлению подготовки / специальности Код  Название (далее – ОПОП) определяет содержание образования и устанавливает требования к результатам освоения компонентов программы в части индикаторов достижения выпускником универсальных, общепрофессиональных и  профессиональных компетенций выпускника, а также обязательных профессиональных компетенций и индикаторов их достижения.
ОПОП включает в себя следующие компоненты, размещаемые на официальном сайте КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» https://кгпи.рф/sveden/education/eduop/ :
 – общая характеристика основной профессиональной образовательной программы, включая требования к результатам освоения ОПОП;
 – учебный план (для соответствующих форм обучения);  

 – календарный учебный график; 

– рабочие программы дисциплин; 

– рабочие программы практик;  

– программа государственной итоговой аттестации;
– методические материалы; 

– фонд оценочных материалов.
Каждый компонент ОПОП разработан в форме единого документа или комплекта документов в соответствии с Порядком разработки, обновления и утверждения основных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ магистратуры, программ специалитета (КемГУ).

ОПОП реализуется в Кузбасском гуманитарно-педагогическом институте Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет» (далее – КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ»).  
1.5 Нормативные документы для разработки основной профессиональной образовательной программы

– Конституция Российской Федерации;

 – Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат / специалитет / магистратура по направлению подготовки / по специальности КОД Наименование, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «___» ________ 201___ г. № ______;
– Приказ Минтруда России от ____ №____ «Об утверждении профессионального стандарта «______________»;
– Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
– Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;

– Приказ Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Устав Кемеровского государственного университета;

· Локальные документы ФГБОУ ВО «КемГУ», регулирующие образовательную деятельность; 

· Программа развития Кемеровского государственного университета на 2021-2030 годы в рамках реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030». 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1 Цель основной профессиональной образовательной программы

Целью ОПОП является подготовка учителя начальных классов, владеющего современными методиками и технологиями организации учебно-воспитательного процесса в начальной школе, имеющего сформированные профессионально значимые личностные качества, общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные компетенции, способного осуществлять профессиональную деятельность в образовательных учреждениях начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки.

2.2 Направленность (профиль) / Специализация основной профессиональной  образовательной программы

Направленность (профиль) / Специализация ОПОП – « (вписать) ________________».

Краткая характеристика и особенности направленности (профиля) / специализации (программа направленности( профиля)/ специализации орпиентирована на формирование общепрофессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и углубленную подготовку выпускника к решению задач профессиональной деятельности (перечислить профессиональные компетенции (ПК) по профилю:  код и название)
2.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной образовательной программы
Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию, выдаются в установленном порядке документы об образовании и о квалификации.

Квалификация, присваиваемая выпускникам – (вписать) ________________.
2.4 Формы обучения 

Обучение по программе бакалавриата /специалитета / магистратуры осуществляется в следующих формах:

– очная, 

– очно-заочная,

– заочная
2.5 Срок получения высшего образования по основной профессиональной образовательной программе  

Срок получения высшего образования по ОПОП составляет:

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, –  4 года / 5 лет/ 2 года;
– в очно-заочной форме обучения _________________ лет;

– в заочной форме обучения ___________________ года /лет.

2.5 Объем основной профессиональной образовательной программы 
Объем основной профессиональной образовательной программы бакалавриата /специалитета / магистратуры (вне зависимости от формы обучения, от применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения) 
составляет 240 / 300 / 120 зачетных единиц (з.е.).
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников
3.1.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников
Выпускники, освоившие ОПОП (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность в следующих областях профессиональной деятельности (в соответствии с Реестром Министерства труда и социальной защиты РФ) с уточнением сферы профессиональной деятельности при необходимости:

– …;

– … 
взять из пп. 1.11 и 1.12 ФГОС ВО выбранные области и сферы профессиональной деятельности. 

3.1.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников
В рамках освоения ОПОП выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

–  (перечислить  типы задач, указанные на титульном листе учебного  плана)
– :
– 

3.1.3. Объекты профессиональной деятельности 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП бакалавриата/ магистратуры/ специалитета являются:

– …;

– …

 (выбрать из п.4.2 предыдущих ФГОС ВО бакалавриата, специалитета и магистратуры или добавить собственные при необходимости)
3.2 Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника основной профессиональной образовательной программы
3.2.1 Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с ФГОС ВО по направлению подготовки/ специальности.   
В таблицу включаются профессиональные стандарты, имеющиеся в приложении к ФГОС ВО (3++). 
В том случае, если в ФГОС ВО  отсутствует список проф. стандартов, вместо таблицы будет запись: ФГОС ВО не предусмотрен  перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, специалитета и магистратуры по направлению/ специальности  подготовки 00.00.00 Название. При разработке ОПОП использованы квалификационные требования/ другие документы по должностям «…», «…».
	№ п/п
	Код профессионального стандарта
	Наименование профессионального стандарта

	01 Образование

	1.
	01.001
	Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)

	2.
	…
	…


3.2.2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника основной профессиональной образовательной программы
Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП представлен в Приложении 1.
3.3. Перечень основных типов задач профессиональной деятельности выпускников,  , соотнесённых с задачами и объектами профессиональной деятельности
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) представлен в таблице
	Область профессиональной деятельности 
	Типы задач профессиональной 
деятельности
	Задачи 
профессиональной 
деятельности
	Объекты  профессиональной деятельности (или области знаний)

	01 Образование
	Педагогический
	Разработка и реализация образовательных программ основного общего и среднего общего образования
	Образовательные программы и образовательный процесс в системе основного общего и сред-него общего образования

	
	
	
	

	
	
	
	


Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной профессиональной образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции
	Перечень планируемых результатов  обучения

	Системное и критическое мышление
	УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК 1.1 Решает поставленные задачи с применением системного подхода.   

УК 1.2 Соотносит разнородные явления и систематизирует их в соответствии с требованиями и условиями задачи.

УК 1.3 Имеет практический опыт работы с информационными источниками.

УК 1.4 Владеет приемами сбора, структурирования и систематизации информации.

УК 1.5 Имеет практический опыт представления информации с помощью различных математических моделей.
	Знать:

-  алгоритм решения практических задач с применением системного подхода;

- основы систематизации разнородных явлений, представленных в содержании практической задачи;

- основные способы математической обработки данных; 

- основы современных технологий сбора, обработки и представления информации;

- способы применения математических знаний в общественной и профессиональной деятельности.

Уметь:
- решать практические задачи на основе системного подхода;

- выявлять диалектические и формально-логические противоречия в анализируемой информации с целью определения её достоверности.

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы математических наук в социальной и профессиональной деятельности; 

- применять методы математической обработки информации для решения общественных и профессиональных задач.

Владеть:

-  методами решения практических задач на основе системного подхода;

-  приемами работы с  информационными ресурсами для поиска решения поставленной задачи;

-  приемами логических выводов и суждений;

- приемами использования математических знаний в контексте общественной и профессиональной деятельности.

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК 2.1 Инициализация проекта: Определяет проблемы и проектную идею, круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними.

УК 2.2. Разработка проектного задания: Предлагает способы решения поставленных задач  и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с точки зрения соответствия цели проекта.

УК 2.3 Планирование: Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм.

УК 2.4 Реализация, оценка и контроль: Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач.

УК 2.5. Завершение и внедрение: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования
	Знать:

- теоретические, методологические и правовые основы проектной деятельности; 

- этапы осуществления проектов в  профессиональной деятельности от разработки задания до внедрения, 

-  инструменты управления проектами  в профессиональной деятельности;

- методы анализа и оценки  рисков проекта, условий их реализации, методы контроля за выполнение проекта, оценки его  результативности  и работы исполнителей;

-  понятие и способы волонтерской деятельности, ее задачи и способы организации.

Уметь:

- преобразовать проектную идею в цель, задачи проекта, программу с учетов имеющихся ресурсов и рисков в рамках правовых норм;

- планировать реализацию проекта в профессиональной деятельности;

- выполнять работы по реализации проекта в зоне своей ответственности, корректировать ход их выполнения;

- оценивать результаты проектной работы и использовать их в совершенствовании профессиональной деятельности;

-  проектировать   и осуществлять свою волонтерскую деятельность в рамках имеющихся ресурсов при реализации проектов.

Владеть:

- методами разработки и реализации проектов в профессиональной деятельности;

-  методами контроля выполнения работ по проекту, анализа и оценки качества и результативности проектной работы.

- методами организации волонтерской деятельности при реализации проектов в профессиональной сфере.

	Командная работа и лидерство
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения.

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с различными организациями.
	Знать: 

- основы теории коммуникации (понятие коммуникации, коммуникативного действия и взаимодействия, межличностного, внутригруппового и межгруппового взаимодействия и условия их форматирования); 

- методы речевого и социального взаимодействия с различными группами людей и организациями,  

- способы  управления группой людей, объединенных общей целью путем проявления лидерских качеств и умений при организации работы команды;  

- способы организации работы команды при осуществлении волонтерской деятельности

Уметь:

- диагностировать и прогнозировать проблемные ситуации и находить способы их решения  при взаимодействии с членами команды и организациями с помощью эффективного речевого и социального взаимодействия; 

- организовать эффективное взаимодействие членов команды для решения задачи, проблемы, путем проявления лидерских качеств и умений; 

- выполнять функции менеджера и лидера для решения групповых задач  и  проблем работы команды при осуществлении волонтерской деятельности, 

- организовать работу волонтерской команды  при осуществлении волонтерской деятельности в профессиональной сфере.

Владеть:

-  методиками анализа  устройства и динамики ситуаций  коммуникативных взаимодействий с различными группами людей;

- приемами конструктивного решения ситуативных  задач и проблем работы команды  и приемами организации эффективной целевой работы команды с различными социальными группами;

- навыками побуждения активности людей при взаимодействии при организации волонтерской деятельности в профессиональной среде.

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК-4.1. Владеет системой норм русского литературного языка при его использовании в качестве государственного языка РФ и нормами иностранного(ых) языка(ов), использует различные формы, виды устной и письменной коммуникации.

УК-4.2. Использует языковые средства для достижения профессиональных целей на русском и иностранном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и межкультурного общения.

УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой среде для достижения профессиональных целей и эффективного взаимодействия.

	Знать:

– аспекты культуры речи и основные нормы русского литературного языка, а также требования к официально-деловой речи;

– особенности устной и письменной коммуникации, их виды, формы, жанровые разновидности и критерии эффективности общения;

– правила речевого этикета в повседневном и профессиональном общении;

Уметь:

– выбирать необходимые вербальные и невербальные средства общения для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия с учетом коммуникативной ситуации;

– организовывать профессиональное общение в соответствии со спецификой его форм и жанровых разновидностей;

– создавать и корректировать устные и письменные высказывания, характерные для повседневной и деловой коммуникации; 

Владеть:

– нормами русского литературного языка;

– навыками использования монологической и диалогической речи для достижения профессиональных целей в процессе межличностного и межкультурного взаимодействия, приёмами эффективного слушания в различных ситуациях профессионального взаимодействия;

– навыками прогнозирования, оценки и корректировки собственного и чужого коммуникативного поведения в различных условиях коммуникации;

– навыками использования высказываний, характерных для деловой коммуникации на государственном языке.

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
	УК-5.1. Анализирует социокультурные различия социальных групп, опираясь на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории, социокультурных традиций мира, основных философских, религиозных и этических учений.

УК 5.2 Выявляет социально-исторические особенности развития России; 

УК 5.3. Интерпретирует философские тексты в соответствии с имеющейся традицией их понимания.
	Знать: 

– закономерности и этапы исторического развития России в контексте мировой истории, основные исторические факты и явления, отражающие процессы межкультурного взаимодействия

– основные отличия философского текста от научного, религиозного и политического;

– основные техники и затруднения доксографической традиции;

– базовые положения чтения философии как комплекса интерпретативных процедур.
Уметь: 

– выявлять социально-исторические особенности развития России; формулировать сущностные характеристики и социокультурные различия социальных групп, этносов и конфессий;

– прослеживать постановку вопросов и процедуру аргументации в философском тексте;

– объяснить генезис исторического и этического нарративов из философского;

– раскрыть историческую ограниченность любой герменевтической традиции.
Владеть: 

​ навыками анализа социокультурных процессов, выявления общего и особенного в историческом развитии России и мира;
– экспликации социально-исторического контекста философского источника;

– идентификации историко-антропологического содержания философского текста.

	Самоорганизация и саморазвитие (в т.ч. здоровьесбережение)
	УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни.

УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при реализации траектории саморазвития.
	Знать:

- сущность и функции самопознания и саморазвития, управления временем;

- техники и приемы самопознания и саморазвития, управления временем;

-понятие и виды профессиональной карьеры;

- принципы образования и самообразования; 

- правила личной организованности и самодисциплины;

- способы диагностики состояния, оценки способностей, компетенций, методики диагностики факторов личного успеха и имеющихся личностных ресурсов;

- способы и приемы целеполагания, планирования профессиональной деятельности, работы с приоритетами, построения траектории саморазвития, планирования карьеры.

Уметь:

- использовать техники и приемы диагностики и оценки своего состояния, способностей и компетенций, техники оценки ресурсов;

- использовать техники и приемы управления временем;

- использовать техники целеполагания; планирования в своей профессиональной деятельности и карьеры; планировать, реализовывать свои цели и оценивать эффективность затрат своих ресурсов на их достижение в профессиональной деятельности;

- использовать техники учебной работы в самообразовании.

Владеть:

- техниками и приемами самообразования, планирования, реализации и критической оценки своей профессиональной деятельности и карьеры, правила личной организованности и самодисциплины;

- навыками составления плана саморазвития.

	
	 УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК-7.1. Определяет личный уровень сформированности показателей физического развития и физической подготовленности.

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбережения, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы организма и на укрепление здоровья.
	Знать:

–
роль физической культуры в формировании основ здорового образа жизни и обеспечении здоровья;

–
содержание методик определения личного уровня физической подготовленности;

–
особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности, укрепления здоровья и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

Уметь:

–
использовать средства физической культуры для оптимизации работоспособности, укрепления здоровья и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

–
составлять комплексы физических упражнений 

–
проводить отбор здоровьесберегающих технологий для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Владеть: 

– способами сохранения и укрепления здоровья, повышения адаптационных резервов организма и обеспечения полноценной деятельности средствами физической культуры;

–
основными методиками определения личного уровня физической подготовленности, а также основами методики самостоятельных занятий физическими упражнениями.

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	 УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной деятельности.

УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответственного поведения.

УК 8.3. Разъясняет правила поведения при  возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает первую помощь.
	Знать:

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

 - основы безопасности населения и территорий в чрезвычайных ситуациях;

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

Уметь:

- снижать воздействие вредных и опасных факторов на рабочем месте в своей области, в том числе с применением индивидуальных и коллективных средств защиты;

- поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать действия при возникновении угрозы возникновения чрезвычайной ситуации.

Владеть:

- системой знаний о безопасной жизнедеятельности в повседневной и профессиональной сферах жизни в техногенном, природном и социальном аспектах; 

- самостоятельной оценкой степени действующих угроз в повседневной и профессиональной сферах жизни в техногенном, природном и социально-биологическом аспектах и принятию мер по их минимизации.

	Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
	УК-9 (УК-10)
. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

 
	УК-9.1. Понимает базовые принципы  экономического развития и функционирования экономики, цели и формы участия государства в экономике.

УК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски.
	Знать: 

-  базовые экономические понятия и  объективные основы функционирования экономики и поведения экономических агентов; 

-  основные показатели национальной экономики и факторы ее  экономического роста;

- цели и формы участия государства в экономике, значение государственной экономической политики в повышении эффективности экономики и роста благосостояния граждан; 

- основные виды финансовых институтов и финансовых инструментов, способы оценки и снижения рисков.

Уметь : 

- уметь анализировать поведение экономических агентов;

- анализировать основные экономические события в своей стране и за ее пределами, находить и использовать информацию, необходимую для достижения текущих и долгосрочных экономических и финансовых целей ;

- использовать финансовые инструменты для управления личными финансами

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

- оценивать риски для личных финансов, решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием.

Владеть : 

-  навыками управления личными финансами, составления личного бюджета   и способами его оптимизации

	Гражданская позиция
	УК-10 (УК-9, 10, 11)  

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	УК 10.1 Использует знание норм различных отраслей российского права и государственно-правового устройства России для анализа и оценки противоправного поведения.  

УК 10.2  Понимает причины коррупции, принципы, цели и формы борьбы с проявлениями коррупционного поведения.

УК 10.3  Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, демонстрирует способность противодействовать коррупционному поведению.
	Знать:

- основной понятийно-категориальный аппарат и ключевые положения правоведения;

- основы конституционного строя, прав и свобод человека и гражданина; 

общие положения основополагающих отраслей права российской правовой системы;

- причины коррупции, принципы, цели и формы борьбы с проявлениями коррупционного поведения.

Уметь:

- использовать базовые правовые знания и применять нормы разных отраслей законодательства в социальной и профессиональной деятельности;

- выявлять и давать оценку коррупционному поведению.

Владеть:

- начальными практическими навыками работы с законами и иными нормативными правовыми актами;

- навыками  осуществления профессиональной и иной деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- навыками использования знания норм различных отраслей российского права и государственно-правового устройства России для анализа и оценки противоправного поведения;

- навыками идентификации и оценки коррупционных рисков в целях противодействия коррупционному поведению

	Инклюзивная компетентность
	УК-9 (УК-10, 11)

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1. Использует базовые дефектологические знания в ходе анализа инклюзивных процессов в социальной и профессиональной сферах

УК-9.2.Планирует и осуществляет инклюзивное взаимодействие в социальной и профессиональной сферах  с учетом особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Знать: 

основы дефектологии; сущность  инклюзивного взаимодействия в социальной и профессиональной сферах;

Уметь:  

применять дефектологические знания в инклюзивной практике; планировать инклюзивное взаимодействие в социальной и профессиональной сферах с учетом особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Владеть: 

 навыками разработки психолого-педагогического сопровождения инвалидов в социальной и профессиональной сферах.


4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной  компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции
	Перечень планируемых  результатов обучения

	
	ОПК-1
	ОПК-1.1 ………

ОПК-1.2 ………
	

	
	ОПК-2
	ОПК-2.1 ………

ОПК-2.2 ………
	

	
	ОПК-9
Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
	ОПК-9.1  Анализирует и представляет (описывает) принципы работы и требования к современным ИТ, ИС, СИИ, используемых в профессиональной деятельности (по профилю программы) в условиях цифровой экономики в РФ.

ОПК-9.2  Использует возможности современных ИТ, ИС, СИИ для решения типовых задач профессиональной деятельности (по профилю программы).

ОПК-9.3 Демонстрирует владение способами работы с ИТ, ИС, СИИ  при решении типовых профессиональной деятельности (по профилю программы).


	Знать


направления  и задачи  Национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», федеральные проекты развития цифровой среды («Нормативное регулирование цифровой среды», «Кадры для цифровой экономики», «Информационная инфраструктура», «Информационная безопасность», «Цифровые технологии», «Цифровое государственное управление», «Искусственный интеллект»), в том числе, в профессиональной сфере (по профилю программы);


основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных актов к современным  ИТ, ИС, СИИ  и  обеспечению информационной безопасности профессиональной деятельности в условиях цифровой экономики;


принципы, методы работы, возможности, типовые технологические операции и процессы в современных  ИТ, ИС, СИИ ;


 ИТ, ИС, СИИ, используемые  в профессиональной деятельности (по профилю программы) для решения типовых профессиональных задач;


способы и алгоритмы решения типовых профессиональных задач в профессиональной деятельности (по профилю программы) с использованием современных ИТ, ИС, СИИ.

Уметь


анализировать принципы работы современных ИТ, ИС, СИИ и требования к их использованию в условиях цифровой экономики;


подготовить и представить аналитическую справку об оценке эффективности использования ИТ, ИС, СИИ для решения типовой задачи профессиональной деятельности (по профилю программы)

Владеть


способами и алгоритмами решения типовых профессиональных задач профессиональной деятельности с использованием ИТ, ИС, СИИ;


навыками работы с ИТ, ИС, СИИ , используемыми в профессиональной деятельности для решения типовых профессиональных задач (по профилю программы).


4.1.3.  Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, установленные КемГУ самостоятельно

	Задача ПД
	Объект или область знания (при необходимости)
	Категория профессиональных компетенций
 (при необходимости)
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание (ОТФ / ТФ ПС, анализ опыта
)

	Тип задач профессиональной деятельности педагогический
	

	…
	…
	…
	ПК-1
	ПК-1.1 … 
ПК-1.2 …

ПК-1.3 …
	

	…
	…
	…
	ПК-2
	…
	

	Тип задач профессиональной деятельности _____________________________
	

	…
	…
	…
	ПК-3
	ПК-3.1 …

ПК-3.2 …
	

	…
	…
	…
	ПК-4
	…
	


4.2. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы
(порядок и перечень модулей, дисциплин берём из учебных планов)
	Код компетенции
	Результаты освоения ОПОП:

Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине/практике (знания, умения, владения для соответствующего индикатора достижения компетенции)
	Аннотация

	Комплексные  модули
	

	Код и название компонентов  модуля (дисциплины/практики/факультативы) и код отнесённости к базовой/вариативной части учебного плана)
	
	

	Комплексный модуль К.М.01 Общекультурные и общенаучные основы профессиональной деятельности (название модуля)
	

	К.М.01.01 Философия и методология научного исследования (Б1.О)
	

	УК-5
	УК-5.1 …

УК-5.2
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	…….
	

	УК-1
	УК-1.1 …

УК-1.2
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	…….
	

	УК-1
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	ПК-…
	
	
	

	…..
	
	
	

	Комплексный модуль К.М.02  (название модуля)
	

	Код и наименование дисциплины / практики ….(Б.2.О/ Б.1.В)
	

	УК-5
	УК-5.1 …

УК-5.2
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	…
	….
	….
	

	…….
	

	Комплексный модуль  «КМ.07 Практика»

	Б2.О.01(У) Учебная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика (Б.2.О/ Б.1.В)
	Пример аннотации для  учебной практики
Целью учебной практики является получение первичного  практического опыта выполнения  ……. профессиональных действий  в области разработки   исследовательского учебного проекта, …..  др.

Учебная практика проходит в форме практической подготовки. Практическая подготовка при проведении учебной практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися …….. видов работ будущей профессиональной деятельности … 

В результате прохождения учебной  практики обучающийся должен освоить освоить порядок разработки учебного проекта и правила составления проектной документации, др.

	ПК-1
	… (индикаторы)
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	Код и наименование практики….(Б.2.О/ Б.1.В) 
	Пример аннотации для  производственной практики
Целью производственной практики является формирование профессиональной компетентности студента в ………. профессиональной деятельности  и  получение  практического опыта выполнения  ……. профессиональных действий  в области проведения  ……., разработки …., руководства …..., др.

Производственная практика проходит в форме практической подготовки. Практическая подготовка при проведении производственной практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися …….. видов работ будущей профессиональной деятельности…. 

	ОПК-…
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	ПК-…
	...
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	К.М.07.01(Пд) Преддипломная практика (Б.2.О/ Б.1.В)
	

	УК-…
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	…

	ПК-…
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	-…
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	

	Комплексный модуль К.М.08 Государственная итоговая аттестация
	

	К.М.08.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (Б.3)
	

	УК-
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	…

	ОПК-…
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	…

	ПК-…
	…
	Знать:

Уметь: 

Владеть:
	…


Раздел 5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Учебный план ОПОП соответствующей формы обучения (очной, очно-заочной, заочной форм обучения) определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин, практик, иных видов учебной деятельности обучающегося по периодам обучения.

Учебный план ОПОП представлен отдельным документом и  размещен на официальном сайте КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) вуза в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ). 
Раздел 6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Календарный учебный график ОПОП определяет периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул с учетом формы обучения и представлен отдельным документом на официальном сайте КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в ЭИОС вуза в  разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ).
Раздел 7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОГРАММЫ ПРАКТИК
Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин размещены в  ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/. 
Каждому обучающемуся в течение всего периода обучения обеспечен доступ к ЭИОС из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-коммуникационной сети «Интернет», как на территории КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», так и вне ее.
Рабочие программы дисциплин представлены отдельными документами.

Аннотации к рабочим программам дисциплин размещены в  ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ).
В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены программы учебной и производственной практик в соответствии с требованиями Положения о Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и Положения о порядке проведения практики обучающихся высшего образования Кемеровского государственного университета, Положения о практической подготовке обучающихся.
Рабочие программы практик представлены отдельными документами и размещены в  ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ).
Раздел 8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в соответствии с требованиями Порядка организации и утверждения образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета и программ магистратуры, Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Кемеровском государственном университете.
Программа ГИА включает программу государственного экзамена (при наличии), перечень компетенций выпускника, подлежащих оценке в ходе государственного экзамена (с указанием индикаторов достижения компетенций) и требованиями к защите выпускной квалификационной работы (при наличии). 

Программа ГИА представлена отдельным документом и размещена в электронной информационно-образовательной среде КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» (далее – ЭИОС)  в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ).
В случае отсутствия государственного экзамена в рамках данной образова-тельной программы прописать текст Государственный экзамен не предусмотрен.
Раздел 9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные средства представлены фондом оценочных материалов контроля освоения компетенций дисциплин и практик ОПОП и фондом оценочных материалов  государственной итоговой аттестации (ФОМ ГИА).

Демонстрационные варианты фондов оценочных средств размещаются Образовательном портале в ЭИОС по адресу https://moodle.nbikemsu.ru/  (доступ авторизованный).
Методические материалы по ОПОП представлены отдельными документами и включают:

– Методические рекомендации по оформлению и защите курсовых работ, проектов;

 – Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы;

– Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся, осваивающих дисциплины и практики ОПОП.

Методические материалы размещены в ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования/ Методические материалы» по адресу https://кгпи.рф/sveden/education/eduop/  (свободный доступ).

Раздел 10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
10.1. Кадровое обеспечение основной профессиональной образовательной программы

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.
Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП, соответствует требованиям к наличию и квалификации педагогических работников, установленных ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности.

Примечание: Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации основной образовательной программы …. (прописать в соответствии с требованиями ФГОС ВО)
Не менее ___% численности педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю).

Не менее ___% численности педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3-х лет).

Не менее ___% численности педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, имеют учёную степень и (или) учёное звание.

Заполнять в соответствии  с требованиями ФГОС ВО к кадровому обеспечению, а не по фактическому состоянию. 

10.2. Материально-техническое обеспечение основной профессиональной образовательной программы

КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» располагает необходимым материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») и обеспечением доступа к ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ».

Перечень и основное оборудование помещений для проведения всех видов учебной деятельности представлены в таблице.
Примечание: перечень оборудования, лицензионного программного обеспечения и т.д. в соответствии с оборудованием, перечисленным в рабочей программе дисциплины /практики  и без указания договора
	Адрес (местоположение) помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным планом 
	Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы 
	Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 



	1
	2
	3

	
	
	


Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к  ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет» как на территории КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», так и вне ее. 

ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» обеспечивает:

· доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

· формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование ЭИОС КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

10.3. Учебно-методическое обеспечение основной профессиональной образовательной программы

ОПОП обеспечена электронно-библиотечными системами, в том числе: 

1.
Электронно-библиотечная система «Лань» -  http://e.lanbook.com  

Договор № 61-ЕП от 27.03.2024 г., период доступа с 03.04.2024 г. по 02.04.2025 г., Доступ из локальной сети КГПИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный. 

Коллекция ФПУ 10-11 кл., издательство «Просвещение», Договор № 112-ЕП от 27.05.2024 г. Срок действия договора 01.08.2024-31.07.2025

2.
Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  

Договор № 216 эбс от 18.03.2024, период доступа с 18.03.2024 г. по 17.03.2025 г.  Доступ из локальной сети КГПИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный. 

3.
Электронно-библиотечная система «Юрайт» -  http://urait.ru  

Договор № ЕП01-223/2024 от 01.02.2023 г., период доступа с 17.02.2024 г. по 16.02.2025 г. Доступ из локальной сети КГПИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

Электронные библиотечные ресурсы:

4.
Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com . Договор №  308-П от 27.12.2023 г период подписки с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г., доступ предоставляется из локальной сети КГПИ КемГУ.

5.
Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru .

Доступ к отдельным периодическим изданиям.  Доступ к отдельным периодическим изданиям.  Договор № SU-365/2024  от 28.12.2023 г.  период подписки с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. Доступ авторизованный. 

6.
Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru 
КГПИ КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор № 34 от 30.09.2020 г. (договор бессрочный). Доступ из локальной сети КГПИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.

7.
Электронная библиотека КГПИ КемГУ – https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных  систем (СПБД и ИСС), используемых при освоении дисциплин и практик ОПОП в Приложении 2.

10.4. Условия для обеспечения образовательного процесса по основной профессиональной образовательной программе для лиц с ОВЗ

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе ОПОП, адаптированной с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

В КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» созданы специальные условия для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, включающие специальные технические средства обучения, методы обучения, обеспечение доступа в учебные корпуса университета, по запросу обучающегося предоставляются услуги ассистента.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается факультетом адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.

Информация о специальных условиях для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья размещена на официальном сайте КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в разделе «Доступная среда» https://кгпи.рф/sveden/ovz/ .
Раздел 11. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП 
Качество подготовки обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки и внешней оценки.

Система контроля качества подготовки обучающихся, действующая в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», осуществляется на основе  Положения о проведении внутренней независимой оценки качества образования в Кемеровском государственном университете по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры.

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ»  принимает участие на добровольной основе.
Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП осуществляется в рамках: 

- диагностического тестирования обучающихся, приступивших к освоению ОПОП;

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) ОПОП (федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО). 

- текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплин (модулей) и прохождения практик (в период практики, внешними руководителями практик). 

- государственной итоговой аттестации обучающихся.

(прописываем те формы, которые используются)
В целях совершенствования ОПОП КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ».

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. Оценка удовлетворенности качеством образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» проводится ежегодно посредством анкетирования обучающихся, работодателей (в том числе руководителей практик) и педагогических работников (преподавателей) КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» с целью выработки предложений по совершенствованию качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ».

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Раздел 12. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ
12.1. Перечень методов, средств обучения и образовательных технологий (с краткой характеристикой):
	№ п/п
	Наименование образовательной технологии
	Краткая характеристика

	1
	2
	3

	1.
	Проблемное обучение
	Поисковые методы, постановка познавательных задач с учетом индивидуального социального опыта и особенностей обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  возможностей  здоровья обучающихся

	2.
	Концентрированное обучение
	Методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  возможностей  здоровья обучающихся

	3.
	Модульное обучение
	Индивидуальные темп и график обучения с учетом уровня базовой подготовки обучающихся, в том числе,   обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

	4.
	Дифференцированное обучение
	Методы индивидуального личностно ориентированного обучения,  в том числе,  с учетом ограниченных возможностей здоровья и личностных психолого-физиологических особенностей обучающихся

	5.
	Социально-активное, интерактивное обучение 
	Методы социально-активного обучения, тренинговые, дискуссионные, игровые методы с учетом социального опыта обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  возможностей  здоровья обучающихся

	
	
	


Раздел 13. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ И ЭКСПЕРТОВ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Ответственный за ОПОП:

	Фамилия, 
имя, отчество
	Учёная 
степень, ученое звание 
	Должность
	Контактная информация (служебный адрес электронной почты и/ или служебный телефон)

	
	
	
	


Внешний эксперт ОПОП:

	Фамилия, 
имя, отчество
	Организация, 
предприятие
	Должность
	Контактная информация (служебный адрес электронной почты и/ или служебный телефон)

	
	
	
	


Приложение 1 - Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП
	по направлению подготовки / специальности:
	

	
	(код, наименование)


	Код и наименование профессионального
стандарта
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень

квалификации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Пример:
	Код и наименование профессионального стандарта
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	«Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»
	код
	наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	А
	Социальная реабилитация уязвимых категорий населения
	6
	Социально–психологическая и социально–педагогическая реабилитация несовершеннолетних клиентов
	А/01.6
	6

	
	
	
	
	Социально–психологическая и трудовая реабилитация трудоспособных клиентов
	А/02.6
	6


Приложение 2 - Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных справочных систем (ИСС) по дисциплинам (модулям)  ОПОП 
_________________________________________________________________

код и название направления подготовки
_________________________________________________________________

 направленность (профиль) программы/ специализация
      на 20_____ - 20_____ учебный год

	Код и название компонентов программы (дисциплины/ практики/ факультативы) и код отнесённости к базовой/вариативной части учебного плана)
	СПБД и ИСС

	К.М.01.01 История России (Б1.О)
	

	…
	

	…
	

	К.М.06.04 Выравнивающий курс математики и программирования (ФТД)
	

	…
	

	
	

	К.М.11.01(Пд) Преддипломная практика (Б2.В)
	

	…
	

	К.М.11.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (БЗ)
	


Декан ____________________________   ______________________ 

ФИО




Дата

Рассмотрено и одобрено методической комиссией факультета, протокол № ___ от _____ 20____ г.

Председатель МК ______________________   _______________

ФИО



Дата

� Кафедра решает вопрос о сохранении индикатора


� Порядковые номера УК-компетенций категорий «Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность», «Гражданская позиция», «Инклюзивная компетентность» поставить в соответствии с  собственным ФГОС ВО


� На усмотрение ФУМО Если ФУМО не формулирует индикаторы достижения ПК, то перед таблицей приводится фраза «Индикаторы достижения рекомендуемых профессиональных компетенций организация, осуществляющая образовательную деятельность, устанавливает самостоятельно».


� Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов и др.





