


электромонтер по обслryживанию
электрооборудования;
слесарь-электрик по наладке и
эксплуатации вентиляционной
системы;
штукатур;
водитель:
аппаратчик химводоочистки

4 квал uф uка цuо нн bt й уровен ь

2

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий,
сооружений и оборулования;
электрогазосварщик;
слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования;
лаборант химического анализа

l2 130,00 3 б39.00 l5 769.00

Профессионzlльная ква,rификационная группа
обшдеотраслевых должностей служащих первого уровня

персонала
Профессионz}льнtш квалификационная группа должностей работников

НФИ КемГУ

л}
пlп {олжность

fолlrcносmной
оклаd с

0I.0I.2020z.
(руб.)

районньtй
коэффuцuенm

(руб.)

Иmоzо с
учеmом р. К.

(руб.)

I 2 3 4 5
l квалафакацuон Hbt й уровень

1

комендант;
архивариус;
паспортист

12 200,00 3 660,00 15 860,00

размеры должностных окладов по занимаемым должностям учебно-вспомогательного

учебно-вспомогательного персонала

fолltсносmно
й оt<лаd с

0I.0I.2020z.

цuонньtй

2 ква,ц

специалист по учебно-методической

старший диспетчер факультета
(имеющий среднее профессионrшьное
образование без предъявления l2400,00 l б 120,00

специЕlлист по учебно-методической
работе 2 категории;

ный мастер 2 категории
l б l20,00

iulист по учебно-методической
l категории; 3 750,00

fl.Г. Вержицкий О.И.Подурец

ль
п/п

fолltсносmь районньtй
коэффuцuен

m
hvб.)

Иmоzо с
учеmом р. К.

(руб.)

l ) 3 4 5

1 учебный мастер 12300.00 3 690.00 l5 990.00

2 l2300,00 3 690.00 15 990.00

аJ з 720.00

4 12400,00 з 720.00

5 12500.00 lб 250,00

2



Размеры должностных окладов по должностям работников
научной библиотеки

ПрофессиональнzuI квалификационная группа

должностей работников кульIyрыl искусства и кинематографии
ведущего звена

ПрофессионаJIьнаJI квалификационная группа

должностей руководяIцего состава учреждений кульryры, искусства
и кинематографии

пь
п/п Щолжность

fолнсносmно
й oto,цad с

01.01.2020z.
(руб.)

районньtй
коэффuцuен

m
hчб.)

Иmоzо с

учеmом р. К.
(руб.)

l 2 J 4 )
2 KBall uф uка цuо HHbl й урове н ь

1 библиотекарь 1 категории l2 900,00 з 870.00 1б770,00

2
ведуций библиотекарь;
ведущий библиограф

13000.00 3 900,00 lб 900,00

3 квал аф uкацuонный урове нь

аJ

главный библиотекарь;
заведующий музеем истории
высшего педагогического
образования Кузбасса

13200,00 3 960,00 l7160,00

J\ъ

пlп !олжность

,Щолltсносmной
ot<ltad с

0I.01.2020z.
(руб.)

районньtй
коэффuцаенm

(руб.)

Иmоzо с

учеmом р. К.
(руб.)

I ) 3 4 5

1 KBa,l uф uка цuо нны й уров е н ь

l заведующий отделом;
заведующий сектором

13200.00 3 960,00 17160,00

размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов

по должностям административно-управленческого персонала
ПрофессионаJIьная квалификационная группа

должностей работников печатных средств массовой информачии
второго уровня

ль
лlп .Щолжность

lолсtсносmной
ol<llad с

01.01.2020z.
fuчб.)

районньtй
коэффuцuенm

(руб.)

Иmоzо с

учеmом р. К.
(руб-)

1 ) 3 4 5

3 квшl uф uка цuо нн bl й урове н ь

1 редактор 1 категории; 12500,00 3 750,00 16 250.00

2 ведущий редактор 13000,00 3 900.00 16 900,00

l Профессиональн{ш квалификационная группа
общеотраслевых должностей служащих второго уровня

.0,иректо КемГУ

_ fl.Г. Вержицкий О.И.Подурец



J\ъ

п/п !олжность

lолltсносmной
ot<llad с

01.01.2020z.
hчб.)

районньtй
коэффuцаенm

(руб.)

Иmоzо с

учеmом р. К.
(руб-)

l 2 3 4 5
1 квалаф uкацаонньt й уровень

l лаборант, администратор l2300,00 3 690.00 l5 990.00
2 квал uф uка цuо нн bt й уро в е н ь

2
старший лаборант;
заведующий канцел ярией1,

заведующий архивом
12400,00 з 720,00 lб 120,00

3 кв a,l uф uка цuо н ны й уро вень
J техник l2300,00 3 б90,00 15 990,00

4 квалuфакацшонный уровень
4 мастер l2400.00 з 720,00 1б120,00

5 квалuф uкацuонньIй уровень
5 заведующий гаража 12 400,00 з ]20.0 lб 120,00

ПрофессионаJ,Iьная квалификационная группа

общеотраслевых должностей служащих третьего уровня

лъ
лllп Щолжность

[олеrcносmной
ot<tlad с

01.0I.2020z.
hvб.)

районньtй
коэффuцаенm

(руб.)

Иmоzо с

учеmом р. к.
(руб.)

I ) 3 4 5
1 квал uф uкацuо HHbt й у ро ве н ь

1

специirлист;
инженер;
программист;
специirлист по закупкам

включить:
специчrлист по охране труда

l2 700,00 3 810,00 165 l0,00

2 квал uф uка цuонн bt й уровен ь

2

инженер 2 категории;
специitлист 2 категории;
бlхгалтер 2 категории
экономист 2 категории

12 800.00 3 840,00 16640,00

3 квал аф uка цuо н н bt й урове нь

J

инженер 1 категории;
специалист l категории;
электроник l категории l2 900,00 з 870.00 l6770,00

4 квчuфuкацuонньtй уровень

4

ведущий инженер;
ведущий программист;
ведущий электроник;
ведущий бухгалтер;

экономист;
специалист;
юрисконсульт;
юрисконсульт по работе с

13000.00 3 900,00 16 900,00

Дире емГУ
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имчшественным комплексом
5 квшluфuкацuонньtй урове нь

5
главный специалист
руководитель группы

1з200.00 з 960,00 17160,00

лъ
п/п .Щолжность

fолlrcносmной
ol<ltad с

01.0I.2020z.
(руб.)

районньtй
коэффuцuенm

(руб.)

Иmоzо с

учеmом р. к
(руб.)

1 2 3 4 5

3 квшl аф uкацuо HHыI й уров е н ь

1 медицинскаJI сестра 12500,00 3 750,00 16 250.00

Размеры должностных окладов по должностям
медицинских и фармацевтических работников
Профессиона,lьнrш квалификационнiш группа

"СредниЙ медицинСкий И фармацеВтическиЙ персонаЛ первого уровня"

Размеры должностных окладов
по должностям работников физической культуры и спорта

профессиональная квалификационная группа работников физической культуры и
спорта

ПрофессионаJIьная квалификационнtц группа должностей

работников физической культуры и спорта второго уровня

|.2.С ((01) января 2020 г. изменить размеры должностных окладов длЯ

следующих категориЙ работников НФИ КемГУ:

Профессиональная квшlификачионнаJI группа

должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных
подразделений

2. В Раздел 2 <Труловой договор)) внести следующие
2.1 Абза 'и 7, лункта 2.1 раздела 2 <Трудовой

следующей

КемГУ

изменения:
договор)) изложить в

м
п/п

fолltсносmь fолаtсносmной
ololad с

01.01.2020z.
(руб.)

районньtй
коэффuцuенm

(руб.)

Иmоzо с
учеmом р. к.

(руб.)

1 2 3 4 5

2 квал uб uка цltо н ны й у ро ве н ь

1 тренер (на платных услугах) 12500.00 3 750,00 16 250,00

м
п/п Щолжность

lолеrcносmной
ol<ltad с

01.01.2020 z.
(руб.)

районньtй
коэффuцuенm

(руб.)

Иmоzо с

учеmом р. к.
(руб.)

l ) 3 4 )
1 ква,l uф uкацаонн ы й уровень

l Заведующий кабинетом
Заведующий лабораторией

14 з00,00 4 290,00 18 590.00

flиректо
fl.Г. Вержицкий О.И.Подурец



Если иное не установлено ТК РФ, другими федераrrьными законами, при
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю:
- паспорт или иной докумен,г, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1
Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор
заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€tпьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наJIичии специ.uIьных
знаниЙ - при поступлении на работу, требующую специ€lльных знаний или
специ€lльной подготовки;
- справку о н€Llrичии (отсутствии) судимости и (или)
преследования либо о прекращении уголовного

факта уголовного

реабилитирующим основаниям

2.2. Включить в пункт 2.1 раздела 2 <Трудовой договор) абзац 7 со следующим
содержанием:

<Формирование сведений о трудовой
декабря

деятельности лиц, впервые
2020 года, осуществляется в

а трудовые книжки на указанных лиц не

поступающих на работу после 31
соответс^lвии со статьей 66.1 ТК РФ,
оформляются. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был
ОТКРыТ ИНДиВиДУальныЙ лицевоЙ счет, работодателем представляются в
соответствующиЙ территориальныЙ орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивиду€Lпьного (персонифицированного) учета. ))

2.3. Включить в пункт 2.1 раздела 2 <Трудовой договор) абзац 8 со следующим
содержанием:

<В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
письменНому заяВлениЮ этогО лица (с указанием причины отсутствия трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответСтвиИ с ТрудоВым Ко2цексоМ РФ, инЫм федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).>
2.4. ВклЮЧитЬ В пункт 2.1 раздела 2 <Трудовой договор)> абзац 9 со следующим
содержанием:

<работодатель формирует В электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивиду€шьном
(персони цированном) учете системе обязательного пенсионного
страхова я, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда

й Федерации.) (ст. 66.1 ТК РФ)

КемГУ

преследования

Россий

,Щ.Г. Вержицкий О.И.Подурец 6



5.Подписи сторон:

ФИ КемГУ:

3. Пункты 1.1, 1.2 дополнительного соглашения вступает в силу
января 2020 года.

4..Щанное дополнительное соглашение является неотъемлемоЙ
Коллективного договора НФИ ФГБОУ ВО <КемГУ> на 2017-2020 годы.

От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организаци нФи
КемГУ:

дата подп иQания: Jt,'/1,20!0 г.

НФИ КемГУ

с <01>

частью

iI lъ,5l lл
ol lo*-ill"l,:,]i О

:Slr;,-y
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