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Отчет 

кафедры педагогики и методики начального образования за 2023 – 2024 учебный год 

об оценке удовлетворённости работодателей качеством образования по ППССЗ 

по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

Общее количество обучающихся по ППССЗ:11  Выпуск планируется в 2025 году 

 

1. Результаты оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки обучающихся по ППССЗ 

Опрос проводился среди представителей работодателей из числа участвующих в реализации образовательной программы, в проведении производственной 

практики в образовательных организациях не было. Основное место работы представителей работодателей – МНБОУ «Лицей №111», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №112 с углубленным изучением информатики», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4», МН БОУ «Гимназия №44» г. 

Новокузнецка. 

 

Количество респондентов: 5. 

№ 

пп. 
Критерий оценки 

Средняя 

удовлетворенность 

по критерию 

(баллы) 

1. Соответствие содержания ППССЗ потребностям рынка труда и работодателей. 5,0 

2. Включенность практических работников в реализацию дисциплин и практик ППССЗ, оценивание ОП, оценивание результатов 

обучения 
5,0 

3. Предоставление возможности формирования тем курсовых и выпускных квалификационных работ по ППССЗ, в рецензировании 

работ 
4,75 

4. Конкурентоспособность обучающихся/ выпускников вуза на рынке труда 4,75 

5. Предоставление возможности участия в оценивании качества подготовки обучающихся/ выпускников в целом 4,75 



6. Достаточность полученной в вузе практической подготовки обучающихся/ выпускников: 5,00 

 1) Профессиональные знания и компетенции (актуальность, достаточность, соответствие квалификационным требованиям, 

способность применять в практической деятельности); 

5,00 

 2) Навыки работы с компьютером, информационными технологиями; 5,00 

 3) Коммуникативные навыки; 5,00 

 4) Стремление к самообразованию; 5,00 

 5) Быстрота адаптации в новых условиях; 4,5 

 6) Наличие дополнительных компетенций, кроме профессиональных (иностранные языки, информационные технологии, 

экономическая грамотность и др.). 

4,6 

Удовлетворенность качеством подготовки обучающихся по критериям в целом 4,9 

 

2. Анализ результатов оценки удовлетворенности потребителей по ППССЗ 

2.1 Анализ оценки удовлетворенности работодателей качеством образования обучающихся по ППССЗ. 

Уровень удовлетворенности работодателей качеством образования обучающихся по ППССЗ специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах составляет 4,9 балла, что свидетельствует о достаточно высоком уровне удовлетворённости работодателей. Наименьшее 

значение среди оцениваемых параметров – 4,0 отмечено по критерию «Быстрота адаптации в новых условиях». 

2.2 Обоснование причин роста (снижения) уровня удовлетворенности в текущем году.  

Выявлены тенденции незначительного роста показателей, по сравнению с 2022-2023 учебным годом на 0,23 балла. 

2.3 Сравнительный анализ полученных в текущем году данных и данных прошлого года показал, что результаты примерно одинаковые. 

2.4 Анализ выполнения мероприятий, разработанных по итогам оценки удовлетворенности потребителей прошлого года, свидетельствует, 

что в ходе обсуждения с представителями работодателей содержания и формы деятельности студентов в период производственной практики 

удалось согласовать ключевые вопросы организации производственных практик на 2-ом курсе. По результатам совместной работы преподаватели 

кафедры и представители работодателей предложили внести изменения на этапе обновления ППССЗ в содержание заданий производственных 

практик обучающихся. 

2.5 Запись о рассмотрении (при наличии) на заседаниях кафедры вопроса о совершенствовании качества образования (применяемых 

методик, совершенствования документов ППССЗ – учебных планов, рабочих программ дисциплин (практик), принятом решении с указанием даты 

и номера протокола. 

Результаты анкетирования работодателей рассмотрены на заседании кафедры ПМНО (Протокол заседания кафедры № 10 от 02 июля 

2024г.):  

1. По вопросу обсуждения результатов удовлетворенности работодателей качеством образования обучающихся по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах поступило предложение от представителей образовательных учреждений – работодателей о проведении для 

студентов серии мастер-классов по методике обучения младших школьников в классах коррекционного обучения в течение 2024-2025 учебного 

года). 



2. Решение кафедры: провести серию мастер-классов по методике обучения младших школьников. Ответственные: зав. каф. ПМНО, 

руководители производственной практики ОО г. Новокузнецка. Срок: в течение 2024-2025 учебного года. 

 

3. Выводы по анализу удовлетворенности потребителей кафедры: 

Результаты анализа свидетельствуют о достаточно высоком уровне удовлетворенности работодателей качеством образования, в том числе 

подготовки обучающихся по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах к решению задач профессиональной деятельности. 

 

4. Утвержденные / принятые корректирующие мероприятия по совершенствованию образовательной деятельности и качества 

подготовки обучающихся по ППССЗ по итогам оценки удовлетворенности потребителей.  

Корректирующие мероприятия по итогам оценки удовлетворенности работодателей качеством образования и качеством подготовки 

обучающихся по ППССЗ утверждены протоколом заседания кафедры. 

Протокол заседания кафедры № 10 от 02 июля 2024г.:  

4.1 В процессе преподавания дисциплин усилить их практико-ориентированную направленность, что позволит обеспечить качественную 

подготовку обучающихся к решению задач профессиональной деятельности.  

4.2 Провести серию мастер-классов по методике обучения младших школьников. Ответственные: зав. каф. ПМНО, руководители 

производственной практики ОО г. Новокузнецка. Срок: в течение 2024-2025 учебного года. 

 

5. Годовой план-график мероприятий по повышению удовлетворенности потребителей: 

5.1 Усилить практико-ориентированную направленность преподаваемых дисциплин, что позволит обеспечить качественную подготовку 

обучающихся к решению задач профессиональной деятельности.  

5.2 Провести серию мастер-классов по методике обучения младших школьников. Ответственные: зав. каф. ПМНО, руководители 

производственной практики ОО г. Новокузнецка. Срок: в течение 2024-2025 учебного года. 

 

 

Заведующий кафедрой  Елькина О.Ю.              02 июля2024 г. 
(фамилия)     (дата) 

 

 


