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назначенис

НастояЩее Положение о порядке наJIожения дисциплинарного взыскания на

работника кгпи ФгБоу Во <КемГУ> (далее - Положение) устанавливает поря-

док и случаи н€Lложения дисциплинарных взысканий на работников Кузбасского

гуманитарно-педагогического института фелерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования <кемеровский госу-

дарственньiй университет)-(далее - кгпИ ФгБоУ ВО <<КемГУ>>),

2. Область применения
настоящее Положение применяется для соблюдения трудовой дисциплины,

правильНоЙ организации труда работников, создания условий высокоЙ произво-

дительности труда.
НастоящееПоложениерасПросТраняеТсяНасоТрУДникоВ'неИсПолНяЮЩИх

или не надлежаще исполняющих без уважительных причин, возложенных на них

трудовых обязанностей (правил внутреннего трудового распорядка, М, положе-

ний, правил оТ и ТБ, приказов, распоряжений, писъменных поручений), исполне-

ние которых обязателъно для работника и которые не противоречат трудовому

договоDу.
правила направлены на формирование поведения сотрудника, предупре-

ждение нарушения трудовой дисциплин ,I как самим лицом, которое подвергается

дисциплинарной ответственности, так и другим сотрудникам, на формирование у

лица убеждения о недопустимости совершения деЙствий, влекуЩих дисципJIи-

нарную ответственностъ' а также предполагает нzшожение на субъекта, несущего

ответственность, неблагоПриятныХ для негО морщIьных или организационных по_

следствий.

3. Нормативные ссылки
настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими документа-

ми:
. Трудовым Кодексом Российской Федерачии от 30.12.2001 }г9 197-ФЗ;

.уставом федерального государственного бюджетного образовательного

учрежден"" uоr.й.го образования <Кемеровский государственный университет>;

. Положением о Кузбасском гуманитарно-педагогическом институте феле-

раJIьного государственного бюджетного обрЕвовательного учреждения высшего

образования (кемеровский государственный университет);
. Правилами внутреннего трудового распорядка КемГУ;
. Коллективным договором,
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4. Термины, обозначения и сокращения
4,\ В настоящем Положении используются следующие термины и опре-

деления:
luсцuплuна mруdа - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, опрсделенныМ в соответствии с ТК РФ, иными федералъными закона-

ми, коллективныМ договорОм, соглаШениями, локаIIьнЫми нормативными актами,

трудовым договором.
luс цurъпuнарн ая о mвеmс mв енно с mь - вид юридической ответственности, ос-

новным содержънием которой выс,гупают меры (дисцигr.гrинарное взыскание),

применяемые администрацией учреждения к сотруднику (работнику) в связи с

совершением им дисциплинарного проступка,

luсцuплuнарный просmупок - противоправное виновное нарушение трудовои

или служебной дисциплины сотрудником (работником), за который предусмотре-

на ответственность в дисциплинарном порядке,

luсцuплuнарное взьlсканuе - взыскание (наказание), налагаемое на работни-

ка в связи с нарушением им трудовой дисциплины,

,щuсцuплuнарная комuссuя постоянно действ ющий орган, наделенный

ПоЛНоМочияМиПорассМоТрениЮДисциПЛинарНыхпросТУПкоВ.
4.2, В настЬящем Положении используются следуюu]ие обозначения:

М - должностнzш инструкция,
кемгу - Федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего образования (кемеровский государственный университет)),

кгпИ ФгБоУ Во <КемГУ) - КузбасскиЙ гуманитарно-педагогический ин-

ституТ федералЬногО государСтвенного бюджетного обрЕвовательного учрежде-

ния высшего образования (кемеровский государственный университет));

Юротдел - юридический отдел;

КС - калровая служба;
ОТ - охрана труда;
ППД - положение о порядке действия;
ПСП - положение о структурном подразделении;

РФ - Российская Федерация;
СП - структурное подразделение;
ТБ - техника безопасности;
ТК - Трудовой кодекс РФ;
ФЗ - Федеральный закон;
в настоящем Положении используются следующие сокращения:

п. - пункт;
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ст. - статья.

5. Порядок наложения дисциплинарного взыскания на работника кгпи
ФГБоУ Во <КемГУ>

5.1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение иJlи

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудо-

вых обяЗанностей, в соотВетствии с трудовым законодательством РФ влечет за

собой применение следующих дисциплинарных взысканий:
. замечание;
. выговор;
. увольнение по соответствующим основаниям.
5.2. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения по

применяется с учетом мнения профкома сотрудников кгпи
ГУ)), если увольняемыЙ работник является членом профсоюза.

5.3. При вынесении дисциплинарного взыскания необходимо учитывать:
. тяжесть проступка и обстоятельства, При которых он был совершен,
. предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

5.4. Щисчиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного

органа работников.
дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установлен-
ных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не

может быть применеI1о позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или ауди-

торской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное
взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения про-

ступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному де-

лу.
5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание.
5.5. ,щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) в комиссию по рассмотрению трудо-

вых споров КГПИ ФГБОУ ВО <КемГУD, & также в суде.

5.6. Если в теченИе года со днЯ применения дисцИплинарного взыскания

п. 5 с,г. 8l ТК РФ,
ФГБоУ Во <Кем-
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работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счита-
ется не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.'7 , Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, прось-
бе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или проф-
кома сотрудников КГПИ ФГБОУ ВО <КемГУ).

5.8.,Щоказательством совершения работником дисциплинарного проступ-
ка могут быть акт проверки надзорных органов, соответствующая служебная за-
писка руководителя Сп, другие документы.

5,9. Руководитель структурного подразделения и специалист по охране
труда имеют право направить директору КГПИ ФГБОУ ВО кКемГУ> служебную
записку о факте выявления нарушения сотрудником КГПИ ФГБОУ ВО кКемГУ>
положений, приказов и иных локальных актов или требования правил и норм
охраны труда, с предложением о привлечении к дисциплинарной ответственно-
сти.

5.10. ,.Що применения дисциплинарного взыскания руководитель СП, работ-
ник которого совершил проступок, обязан затребовать от работника письменное
объяснение, о чем составляется соответствующий акт (Приложение б.l .).

Если объяснения работником даны, акт о предложении работнику дать объ-
яснение можно не составлять.

Если работником в течение двух рабочих дней указанное объяснение не

предъявлено, руководитель СП составляет акт об отказе дать объяснения по факту
нарушения дисциплины труда \ о невозможности получить объяснеtIия (При-rо-

жение 6.2.).
Непредставление работником объяснений не является препятствием для

применения дисциплинарного взыскания.
5,11, Каждый из указанных в настоящем пункте актов заверяется подпися-

ми не менее трёх человек, один из которых должен быть работник КС, лругой p1l-

ководитель СП.
5.12. При обнаружении руководителем СП работника с признаками €цко-

гольного, наркотического или токсического опьянения в рабочее время, работник
немедленно отстраняется от работы.

5.1З. После получения от работника объяснений (либо отказа от дачи объ-
яснений), руководитель СП направляет на имя директора КГПИ ФГБОУ ВО
<КемГУ>) соответствующую служебную записку с описанием нарушения трудо-
вой дисциплины с приложением объяснительной записки работника (или акта об
отказе дать объяснения по факту нарушения дисциплины труда \ о невозможности
получить объяснения, а также с актом о предложении работнику дать объяснение,

Спlр.6 uз l0



кузбасский гуманитарно-педагогический институт

фелерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования

кКемеровский госуда нныи уни

Кузбасский
rуманитарно-
педаrоrический
институт

Кемеровский
государственный
ун иверситет

идический отдел

Положение о tlорrIдке наложения дисциплинарног0 взыскания

на работника КГПИ ФгБоУ Во <КемГУ>

в случае его составления) и иных имеющихся документов.

руководитель Сп имеет право выразить свое мнение В части применения ви-

да дисциплинарного взыскания путем составл ения представления,

5.14. После получения пакета документов, директор имеет право направить

материаJIы на дисциплИнарную комиссию сотрудников КГпи ФгБоу во <Кем-

ГУ> для рассмотрения по существу.
5.15. Решение дисциплинарной комиссии сотрудников КГПИ ФГБОУ ВО

ккемгу>) для директора носит рекомендательный характер.

5.16. Решение о применении вида дисциплинарного взыскания работнику

по указанным обсТоятелъсТвам принимаеТ директор кгпИ ФгБоУ Во <КемГУ>

на основании служебной записки/представления руководителя Сп,
5,17, Приказ о применении дисциплинарного взыскания подготавливает Кс

на основании переданных директором КГПИ ФгБоУ Во кКемГУ> документов о

совер шен ии диациплинарного проступка,
решение директора кгпи ФгБоу во <кемгу> о применении вида дисци_

плинарного взыс;ания работнику выражается посредством его визы на служебной

записке / представлении руководителя СП,
при принятии решения о возможном расторжении трудового договора в со-

ответствии с пункт ами 2,,З или 5 части первой статьи 8l тк рФ с работником, яв-

ляющимСя членоМ профессИонаJIьного союза, работодатель направляет в первич-

ную 11рофсоюзную организацию проект приказа, а также копии документов, яв-

ляющихся основанием для принятия указанного решения (ст, 37з тк рФ),

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику

под роспись В течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени

отсутствия работника на работе.
ознакомление работника с данным прикЕвом возлагается на работодателя

(руковолителя СП и нача-пьника КС),
при отказе работника ознакомиться с приказом о наложении дисцигlлинар-

ного взыскания составляется акт об отказе ознакомления с приказом о дисципли-

нарном взыскании (приложение 6,з.), который заверяется подписями не менее

трёх человек, один из которых должен быть работник кс, другой руководитель

сп.
5.18. Копия прик€ва о ныIожении дисциплинарного взыскания и все доку-

менты, на основ аниикоторых он издан, хранятся в личном деле работника в Кс,

5.19. .Ц,анное Положение подлежит размещению на офичиальном сайте

кгпИ ФгБоУ Во <КемГУ) для его ознакомления и исполнения,
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6. 1IриложЕния

6.1. Приложение 1

Федеральное государственное бюджетное образовател ьное учреждение высшего
образования <Кемеровсrсий госула рствен н ы й уни верситет))

кузбасский гуманитарно-педагогический институт фелерального государственного бюджетного
образовательного уч реждения высшего образования

<Кемеровский госуларственный университеD)

654041, г. Новокузнецк, ул. IJиолковского, 23, т/ф: (3843) 71,60-54

Акт
о предложении работнику написать объяснение

г. Новокчзнецк 20 г.

часов минyт

долlкность.Ф.И.о.

В присутствии

должность,Ф.И.О.
было предложено
() И о , должнОсть работника. котOр()м),прсдlагастся .ilaтb оOъяснснllя ,laTb tlбъяснснис по следуюtrtему фак,

ту

РаботниК имеет В сво9м распоряжении два рабочих дня дIя написания объяснения. При этом не предоставление

объяснения по истечении укшанного срока но является препятствием дIя применения к нему дисциплинарного в3ыска-

ния (ст. l9З ТК РФ).

Настоящий акт составлен в l экземпляре на_листс (ах):

особое мнение присутствующих и др,, если имеются

лицо составившее акт
должность
должность

подпись

подпись

инициалы. фамилия

инициfurы. фамилия

должность подпись инициалы, фамилия

С актом ознакомлен (а), один экземпляр получил (а)

,щолжность подпись инициiцы, фамилия
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rуманитарно-
пGдаrоrичбский
институт

Кемеровский
государствен н ый

университет

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт

фелерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
кКемеровский государственньтй университет)

Юридический отдел
Положение о порядке наложения дисциплинарного взыскания

на rrаботника КГПИ ФГБоУ Во <КемГУ>

6,2. Приложение 2

Фелеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования <Кемеровский государственный университетD

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт фелерального государственного бюджетного
образовательного уч реждения вьlсшего образования

<Кемеровский госуларствен ный университет)

65404l, г. Новокузнецк, ул. Щиолковского,23, т/ф: (3843) 77-60-54

Акт
об отказе дать объяснения по факгу нарушения дисциплины труда \ о невозможности получить объяснения

г.Новокузнецк _ час. _ мин. <(_)) 20 г.

I\4

должность,Ф.И,о.
В присутствии

должtlость,Ф,И.о.

Составлеll ttастоящий акт о llижеследук)шем:

Ф.И,О. должlIость работника, отказывающегося дать объяснения по факгу нарушеltия труловой дисциплиНы, нарУшеНИЯ

ЛНА (llевозможно взять объяснения), а имеl{но:

Кратко описать какое имеl!но l{арушеIIие допустил работttик, либо указать причины, по которым Ile возможllо
взять объясllеttия с работltика

Настояший акт составлен в l экземпляре tla _листе (ах).

Особое мне}Iие присгствующих и др., если имеются

лицо составившее акт
должность
должность

Лица присутствовавшие при составлении акта:

подпись

подпись

инициалы. фамилия

инициалы. фамилия

дол)ltность подп ис ь иницимы, фамилия

С актом ознакомлен (а), один экземпляр получил (а)

.Щолжность подпись иници!цы, фамилия
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Кузбасский
rуманитарно_
подаrоrичаский
институт

Кемеровски й

государствен н ы й

университет

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт
фелераrrьного государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
кКемеровский государственныЙ университет)

К)ридический отдел
Полоrкение о порядке н аложениfl дисци пли нарно го взыскаti пrl

на работника КГПИ ФГБОУ ВО кКемГУ>

б.3. Приложение 3

Фелеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
об разо ва н ия <Кемеровс ки Гt государствен rl ы й у н и верс [lTeT)

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт фелерального государственного бюджетного
образовател ьного уч режден ия высшего образова ния

<Кемеровский госуларственный университет))

б5404l, г. Новокузtlецк, ул, I_(иолковского,23, т/ф: (3843) 11-60-54

Акт
об отказе озltакомления с приказом о дисциплинарном взыскании

г.Новокузнсцк

Мною,

В присутствии
должность,Ф.И.о.

Составлен настоящий акт о ни)(еследуюшем;

Ф.И.О., должность работника, отказываюtцегося знакомиться с приказом под роспись о дисциплинарном взыскании,

Настоящий акт составлен в l экземпляре на листе (ах):
особое мнсние присутствующих и др., если имеются

Лицо составившее акт:

должность подпись инициалы, фамилия

Лиuа присутствовавшие при составл€нии акта:

долх(ность

должность

подпись

подп ись

иницисцы, фамилия

иници!цы, фамилия
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