
MHHHCTEPCTBO HAYKH 11 BbIClllEfO OEPA30BAH1151 POCCHMCKOM <l>E,[J;EPAUHH 

cpeJlepaJihHoe rocyJlapcrneHHOe 6IOJl)l{eTHoe o6pa3oBaTeJihHoe ~pe)l{]lem1e 
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«KeMepoBCKHH rocy]lapcrneHHhIH yHHBepCHTeT» 

12 HOA ZOZ5 
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0 BBe]leHHH B ]leHCTBHe JIOKaJihHOro ]lOKyMeHTa 

B coorneTCTBHH c peweHHeM HaY4HO-Mern.u11YecKoro coseTa KeMfY OT 24 ·CeHni6pll 2025 r . 06 yrsep)f(.lleH1111 

Ilono)f(eHHll o pe)f(HMe pa6oYero speMeH11 11 speMeHH OT.llbJXa npeno.uasaTeneil KeMeposcKoro rocy.uapcrneHHoro 

yH11sepc11TeTa, ocymecTBJJl!IOLUHX o6pa3osaTeJJbHYIO .uellTeJJbHOCTb no o6pa3oBaTeJJbHblM nporpaMMaM cpe.uHero 

npo<jJecc110HaJJbHOro o6pa30BaHHll. 

rrpMKa3bIBaJO: 

1. YrnepJlHTh ITono)l{eHHe o pe)l{HMe pa6oqero BpeMem1 H BpeMeHH OTJlhIXa npeno]laBaTenei1 

KeMepoBcKoro rocy]lapcrneHHoro yHHBepcHTern, ocymecrnmnom11x o6pa3oBaTeJihHYJO ]leHTeJihHOCTh 

no o6pa30BaTeJihHhIM nporpaMMaM cpe]lHero npocpecCHOHaJihHOfO o6pa30BaHH.H (ITpHJIO)l{eHHe 1 K 

HaCTO.HII.l;eMy npHKa3Y) (JlaIIee - IToJIO)l{eHHe ). 

2. y CTaHOBHTh, qTo IToJIO)l{eHHe BCTynaeT B CHJIY c MOMeHTa H3]laHH.H HaCTO.Hmero npHKa3a. 

3. Pe]laKUHIO IToJIO)l{eHH.H (npHJIO)l{eHHe N2 1 K HaCTO.Hm;eMy npHKa3Y) pa3MeCTHTh Ha cai1Te 
KeMfY B pa3JleJie «MeTOJlHqecKoe o6ecneqeHHe». 

4. 3aBeJlyiomeMy KaHue11.Hp11eif JlOBeCTH HacTo.Hm;Hif npHKa'.3 JlO cBe]leHH.H JlHpeKTOpa Ko1111e]l)l{a 

npOMhIIIIJieHHhIX, HHcpopMaUHOHHhlX TeXHOJIOrHH H npaBa. 

ITpHJIO)l{eHHe: 

1. ITono)l{eHHe o pe)l{HMe pa6oqero BpeMeHH H BpeMeHH OTJlhIXa npeno]laBaTenei1 KeMepoBcKoro 

rocy]lapcTBeHHoro YHHBepcHTeTa, ocymecTBJI.HIOm;Hx o6pa3oBaTeJihH)'lO ]le.HTeJihHOCTh no 

o6pa30BaTeJihHhIM nporpaMMaM cpe]lHero npocpeCCHOHaJihHOfO o6pa30BaHH.H - Ha 3 JI. B 1 3K3. 

A. IO. ITpoceKoB 

E.E.PyM.HHUeBa 

P. M. KornB 
,.--

. H. l1. .lJ:aBhI]leHKO 

. A. lllei1cpenh 

MoTHBHpoBaHHOe MHeHHe ITepBwrnoi1 npocpcoI03HOH opraHH3aUHH pa6ornHKOB KeMfY 

npocpco103a pa6oTHHKOB HapOJlHOro o6pa3oBaHH.H H HayKH Pocc11if cKoi1 <l>eJlepau1111 

OT« 2t:f » ~~ 2025 r. N2 .)j yqTeHo. 

ITpe]lce]laTeJih nepBHqHoif npocpcoI03Hoif ~1 . (} _ 

opraHH3aUHH pa6ornHKOB KeMfY V ~ M. T. llly116aeBa 
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Приложение 1 

к приказу от 12.11.2025 № 565/10 

Принято Научно-методическим советом КемГУ 

24 сентября 2025 г. (протокол № 2) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕЖИМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

КЕМЕРОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ   

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила регулирования режима рабочего времени 

и времени отдыха преподавателей Кемеровского государственного университета (далее - КемГУ), 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования (далее соответственно – преподаватели, Положение), разработано 

на основании: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.12.2002 № 877 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, 

имеющих особый характер работы»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 268 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения»; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Кемеровский государственный университет» и иные локальные 

документы. 

1.2. Выполнение педагогической работы преподавателями в период учебного года 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в объеме их 

учебной нагрузки. 

1.3. К другой части педагогической работы преподавателей, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов, относится выполнение видов работы, непосредственно предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также дополнительной 

работы, выполняемой с их письменного согласия за дополнительную оплату. 

1.4. Нормируемая часть педагогической работы преподавателей, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе большую 

перемену. При этом объем учебной нагрузки исчисляется исходя из продолжительности занятий, 

не превышающей 45 минут. 

1.5. Выполнение преподавателями учебной нагрузки регулируется расписанием занятий. 

1.6 К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной 

деятельностью, осуществляемой с письменного согласия преподавателей за дополнительную 

оплату, относятся: 

а) классное руководство; 
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б) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового 

распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты. 

1.7. В дни недели, свободные для преподавателей, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в КемГУ иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в КемГУ не 

требуется. 

 

 

2. Разделение рабочего дня на части 

2.1. При составлении графиков работы преподавателей перерывы в рабочем времени, 

составляющие в течение рабочего дня более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3 

Положения. 

2.2. При составлении расписаний занятий КемГУ обеспечивает непрерывную 

последовательность проведения учебных занятий, не допуская перерывы, которые рабочим 

временем не являются, в отличие от коротких перерывов (перемен между парами или большой 

перемены), установленных для обучающихся, но относящихся к рабочему времени 

педагогических работников. 

2.3. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению преподавателей. 

 

3. Режим рабочего времени преподавателей в каникулярное время 

3.1 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не совпадающие 

для преподавателей с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - 

каникулярное время, отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, 

предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами организации. 

3.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском преподавателей, уточняется режим 

их рабочего времени. Преподаватели в каникулярное время выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах установленного объема их учебной нагрузки, определенного им до начала 

каникулярного времени. 

3.3. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском преподавателей, используется также 

для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

3.4. Режим рабочего времени преподавателей, принятых на работу в период каникулярного 

времени обучающихся, определяется в зависимости от нормы часов учебной (преподавательской) 

работы в год, установленной за ставку заработной платы. 

3.5. Преподаватели, реализующие образовательные программы среднего 

профессионального образования, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к методической работе, 

участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному профессиональному 

образованию, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, работе 

кафедр, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий и т.д. 

3.6. Режим рабочего времени преподавателей в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами КемГУ и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей. 
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3.7. При составлении графика работы в каникулярное время работодатель с письменного 

согласия преподавателей для выполнения работы в пределах установленного им объема учебной 

нагрузки в неделю вправе вводить суммированный учет рабочего времени. 

 

4. Режим рабочего времени педагогических работников в периоды отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

4.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных группах, либо 

в целом по КемГУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем преподавателей. 

4.2. В периоды, указанные в пункте 4.1 Положения, преподаватели привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

работников в каникулярное время. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




