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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Воспитательная деятельность в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», реализующей программы 
СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 
в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 
работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» является неотъемлемой 
частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Инвариантные компоненты рабочей программы воспитания (далее Программа), 

календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества 
и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 
обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 
образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 
деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 
обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 
КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 
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- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

1.2. Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 
защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-
смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 
профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 
средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 
приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-
нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 
809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 
для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 
традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 
деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 
воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 
(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

Код Наименование общих компетенций 
 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 
образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 
его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 



7 
 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 
и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 
и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 
своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 
на благо государства и общества. 
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Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 

 
 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 
Гражданское воспитание  
Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Кемеровской области-Кузбасса, к 
культурно-историческому прошлому малой родины. Сохраняющий традиции и поддерживающий 
уклад КГПИ. 
Патриотическое воспитание  
Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и культуру 
многонациональной России и Кемеровской области-Кузбасса.  
Демонстрирующий приверженность к исторической памяти на основе любви к России, к малой 
родине.  
Духовно-нравственное воспитание  
Принимающий духовно-нравственные ценности и нравственные нормы, необходимые для 
достойной жизни личности, семьи, общества, ответственного отношения к будущему отцовству и 
материнству.  
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Эстетическое воспитание  
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, 
к красоте и гармонии.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия  
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта. 
Посещающий спортивные мероприятия КГПИ; участвующий в спортивных соревнованиях и 
физкультурно-оздоровительных мероприятиях КГПИ; использующий средства физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  
Профессионально-трудовое воспитание  
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности; умеющий планировать трудовую деятельность, 
рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на 
рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при разработке и реализации 
учебных и учебно-трудовых проектов. 
Участвующий во внеучебной деятельности по профилю специальности (в конкурсах 
профессионального мастерства, олимпиадах по профессии); готовый к профессиональной 
конкуренции в данной отрасли; поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе  
Экологическое воспитание  
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обладающий 
умениями и навыками разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 
приносящим вред экологии. 
Ценности научного познания  
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности; умеющий выбирать способы 
решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; активно 
участвующий в исследовательской деятельности на уровне учебного заведения 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 
Воспитательный процесс в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» по профессии среднего 

профессионального образования 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 
строительства  организован на основе настоящей рабочей программы воспитания и 
направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 



10 
 

Воспитательный процесс в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» базируется на традициях 
профессионального воспитания: 

– гуманистический характер воспитания и обучения; 
– приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 
– воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 
– развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 
– демократический государственно-общественный характер управления образованием. 
 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 
Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания, 

просветительские диктанты и т.д.) 
– массовые и социокультурные мероприятия (акции, посещение выставок, музеев, 

форумы, фестивали квесты, квизы и пр.); 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия (соревнования, спартакиады, 

уроки здоровья, турслеты, фестивали); 
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций (кружки, секции, 

творческие объединения, клубы, общественные молодежные объединения, студенческое 
самоуправление); 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации 
(диагностические исследования, индивидуальные консультации, тренинги); 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 
др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 
экскурсии и др.). 

Реализация конкретных видов, форм и методов воспитательной работы воплощается в 
календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный 
год на основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей 
программе воспитания. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 
направлений воспитательной работы образовательной организации: 

− становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 
− социализация и духовно-нравственное развитие личности; 
− бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям; 
− воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 
− развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации; 
− развитие здорового образа жизни; 
− формирование культурных ценностей. 
Каждое из направлений представлено в соответствующем модуле. 
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Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:  

−  использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

−  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 
событиям, явлениям; 

−  использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа 
профессии, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных педагогических 
династиях; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 
дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 
исследовательских работ воспитательной направленности;  

−  реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 
направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 
родительству; 

−  организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 
предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 
Модуль «Кураторство» 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, предусматривает: 

−  организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

−  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

−  организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 
группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 
педагогическим коллективом и администрацией; 

−  работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

−  планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися. 
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Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

− содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 
числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 
находящихся в трудной жизненной ситуации); 

− оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 
реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

− определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировке наставляемого; 

− привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 
имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников организаций-
партнеров). 

 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

−  проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 
творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

−  проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 
переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 
направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 
организации; 

−  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

−  организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 
отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. 
д.) 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

−  организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-
выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 
организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 
периоды; 

−  размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  
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−  размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 
фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта; 

−  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 
пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания; 

−  размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 
категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих 
героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 
к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

−  создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 
пространства свободного книгообмена;  

−  оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

−  совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 
повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

−  разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 
образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 
администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; проведение 
родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания; 

− привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 

 
Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в КГПИ 

предусматривает организацию и деятельность в образовательной организации органов 
самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

− представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 
управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

− участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 
деятельности; 
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− привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 
работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 
деятельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

−  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 
деятельности; 

−  вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 
реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 
и т. д.); 

−  сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 
сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 
организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

−  организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

−  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности. 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 
рынка труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, организаций и работодателей, в том 
числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 
труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 
образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 
педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 
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благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 
направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), 
предусматривает: 

− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства, работе 
над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 
международного) и др.; 

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 
профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

− экскурсии в организации, дающие углублённые представления о выбранной 
специальности и условиях работы; 

− организацию мероприятий, посвященных истории организаций партнёров; встреч с 
представителями коллективов, с сотрудниками-наставниками, представителями трудовых 
династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 
профессиональных династий; 

− использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 
изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 
профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн 
курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

− консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 
карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 
потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 
совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
 

Дополнительные модули 
Модуль «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

− формирование знаний обучающихся о символике России; 

− воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите Родины; 

− формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 
Отечеству; 

− развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

− формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 
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активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные 
права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; 

− развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе 
в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой 
деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 
социальной солидарности; 

− формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 
людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

− формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 
экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

− формирование антикоррупционного мировоззрения. 
Возможные формы реализации модуля: 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
выполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Планируемый результат 

1 Круглый стол «Город         трудовой 
доблести» 

Сентябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР 

Воспитание чувства 
гордости за свою Родину 

2 Флешмоб «Я горжусь 
Новокузнецком» 

Сентябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР 

Гражданско-
патриотическое 
воспитание 

3 Вечер памяти «Беслан.       Город 
ангелов» 

Сентябрь Зам. декана 
ФФКЕП    по СВР, 
студсовет 

Проведение 
информационно 
просветительской 
деятельности, 
против экстремистской 
деятельности. 

4 День Учителя Октябрь Совет ветеранов 
КГПИ ФГБОУ 
ВО "КемГУ", 
зам.декана 
ФФКЕП   по СВР, 
студсовет 

Проведение концертной 
программы для ветеранов 
и преподавателей 
университета 

5 Кураторские часы «Сила 
России в единстве» 

Октябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
кураторы 

Развитие гражданского 
самосознания 

6 Марафон «День Памяти»: 
просмотр и                  обсуждение 
фильма, квиз-онлайн 
«Город героев», возложение 
цветов к памятнику, 
поздравление  ветеранов, 
концерт-онлайн 

Октябрь Зам декана 
ФФКЕП по СВР 

Гражданско-
патриотическое 
воспитание 



17 
 

7 Заседание киноклуба: 
«Мы разные, но мы        едины»; 
«Ваша служба – наша 
безопасность»; 
«Мы помним, мы  гордимся» 

Ноябрь 
Февраль 
Май 

Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР 

Гражданско- 
патриотическое воспитание 

8 Конкурс студенческих 
инициативных проектов 

Ноябрь – 
декабрь 

Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР 

Поддержка студенческих 
инициатив 

9 Заседания 
дискуссионного 
«Демосфен», посвященные 
Дню Конституции РФ, Дню 
народного единства, 

Декабрь  
 

Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР 

Воспитание 
интернационализма, 
уважения к истории 
страны, ее героическому 
прошлому 

 День защитника Отечества Февраль Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
кураторы 

Гражданско-
патриотическое 
воспитание. 

10 Патриотическая акция 
«Снежный десант» 

Февраль Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
кураторы 

Гражданско-
патриотическое 
воспитание. 
Оказание помощи 
нуждающимся        гражданам 

11 Квиз «Звезды 
показывают нам…», 
посвященный Дню 
космонавтики 

Апрель Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
кураторы 

Популяризация знаний о 
достижениях народа в 
освоении космоса 

12 Интеллектуально- 
познавательная игра 
«Время первых», посвященная 
Дню  космонавтики 

Апрель Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
кураторы 

Популяризация знаний о 
достижениях народа в 
освоении космоса 

13 Акция «Свеча памяти»: 
экспозиция на 
видеоэкране и в музее  высшего 
педагогического образования 
Кузбасса «Преподаватели 
педагогического института – 
участники            Великой 
Отечественной войны» 

Апрель - май Зав. музеем, 
кураторы 

Проведение 
тематических экскурсий, 
отражающих судьбы 
героев-кузбассовцев– 
участников войны 

14 Региональный форум 
«Разве можно былое  забыть?!» 

Май Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
студсовет 

Проведение творческих 
тематических конкурсов, 
концертной          программы для 
ветеранов 

15 День победы, шествие 
Бессмертного полка 

Май Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП  по СВР  

Участие студентов и 
сотрудников вуза в 
шествии Бессмертного 
полка 

16. Патриотическая акция 
«Победа в сердце  каждого» 

Май Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП            по СВР, 
студсовет 

Сохранение памяти 
подвига участников 
Великой Отечественной 
войны 

17. Праздничный концерт Май Нач. ОСВР, Сохранение памяти 
подвига участников 
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«Мы помним» для 
проживающих в доме 
престарелых 

зам. декана 
ФФКЕП  по СВР, 
студсовет 

Великой Отечественной 
войны 

 
Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 
ставить цели и строить жизненные планы; 

− реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

− формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

− формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

− формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 
потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях
 спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 
жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 
других вредных привычек; 

− формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому 
и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать 
первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

− развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 
людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

− формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 
способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе 
усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 
милосердия и дружелюбия); 

− развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и 
других видах деятельности; 

− развитие культуры межнационального общения; 

− развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 
социальной солидарности; 

− формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, 
готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями и 
членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 
обязанностей; 

− воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни; 
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− содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и 
осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

− формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности 
и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Возможные формы реализации модуля: 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
выполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Планируемый результат 

1 Школа актива для групперов и 
обучающие курсы для тьюторов 

Сентябрь Нач. ОСВР, 
педагогически
е              отряды, зам. 
декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Разностороннее развитие 
студентов. Обучение 
навыкам  проектной 
деятельности 

2 День знаний в КГПИ ФГБОУ  ВО 
«КемГУ» 

Сентябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР, 
кураторы 

Проведение 
торжественной линейки. 
Знакомство 
первокурсников со 
студенческим активом и 
деятельностью 
студенческих организаций 

3 Школ актива по адаптации для 
первокурсников на факультетах 

Сентябрь Зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР, 
студсоветы на 
факультетах 

Адаптация 
студентов 1 курса к 
обучению в вузе 

4 Подведение итогов конкурса на 
лучшую академическую группу 

Сентябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержка активной 
жизненной позиции 
молодежи 

5 Конкурс «Лучший студент» в 
номинациях: научно- 
исследовательская деятельность, 
творчество, 
самоуправление, спорт 
(вузовский, городской, областной 
этапы) 

Сентябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Выявление  студентов, 
достигших 
значительных успехов в 
спорте, науке, 
соуправлении и творчестве 

6 Интенсив для волонтеров КГПИ 
ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Октябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Пополнение волонтерского 
корпуса КГПИ ФГБОУ ВО 
«КемГУ» 

7 Встреча директора со 
студенческим активом КГПИ 
ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Ноябрь Нач. ОСВР, 
ОСО, зам. 
декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Вовлечение 
студентов в систему 
управления институтом 

8 Торжественный прием 
директора по итогам проведения 
фестиваля студенческого 
творчества «Студенческая 

Апрель Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержка 
Студенческого актива 
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весна КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 
9 Викторина для проживающих в 

доме престарелых 
«Космонавтом быть» 

Апрель Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по СВР 

Популяризация знаний о 
достижениях народа в 
освоении космоса 

10 Торжественный прием 
директора для студентов, активно 
участвующих в жизни вуза 

Май Нач. ОСВР, 
ОСО, зам. 
декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Вовлечение 
студентов в систему 
управления институтом 

 
Модуль «Спорт и здоровый образ жизни» 

Цель модуля: формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью и 
потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной деятельностью. 

Задачи модуля: 

- формирование навыков сохранения собственного здоровья, овладение 
здоровьесберегающими технологиями, обеспечивающими безопасный образ жизни в процессе 
обучения в урочное и внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 
понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и 
взрослой жизни. 

- формирование понятия единства духовного и физического здоровья; 
- формирование умения планировать и рационально распределять учебные нагрузки и 

отдых в период подготовки к экзаменам, сформировать знание основ профилактики 
переутомления и перенапряжения; 

- формирование представления о необходимой и достаточной двигательной активности, 
выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов, представление о рисках для 
здоровья неадекватных нагрузок и использования биостимуляторов; 

- формирование у студентов представления о рациональном питании как важной 
составляющей части здорового образа жизни, о правилах этикета, связанных с питанием; 

- профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других 
вредных привычек. 

Возможные формы реализации модуля: 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Срок 
выполнен
ия 

Ответственный 
исполнитель 

Планируемый результат 

1 Всероссийский конкурс 
«Готов к труду и обороне» 
среди вузов Кузбасса 

Сентябрь Председатель 
спортклуба, 
ответственные за 
спортивно- 
массовую работу 
по ФФКЕП 

Привлечение студентов к 
занятиям спортом 

2 Спартакиада 
«Первокурсник» 

Сентябрь Председатель 
спортклуба, 
ответственные за 
спортивно- 
массовую работу 
по ФФКЕП 

Выявление талантливых 
спортсменов- 
первокурсников 

3 День здоровья на 
факультетах 

Ноябрь - 
апрель 

Председатель 
спортклуба, 
ответственные за 

Пропаганда здорового 
образа жизни в 
студенческой среде 
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спортивно- 
массовую работу 
по ФФКЕП 

4 Спартакиада КГПИ ФГБОУ 
ВО «КемГУ» по шести видам 
спорта среди факультетов 
(настольный теннис, 
шахматы, баскетбол, 
стрельба, плавание, 
волейбол) 

В течение 
учебного 
года по 
календар
но му 
плану 

Председатель 
спортклуба, 
ответственные за 
спортивно- 
массовую работу 
по ФФКЕП 

Выявление лучшего 
факультета, привлечение 
студентов к занятиям 
спортом 

5 Участие в областных 
соревнованиях в зачет XIX 
Универсиады вузов Кузбасса 
по 14 видам спорта (легкая 
атлетика, бадминтон, 
пауэрлифтинг, настольный 
теннис, шахматы, мини- 
футбол, лыжные гонки, 
баскетбол, стрельба, 
плавание, волейбол, 
легкоатлетический кросс) 

В течение 
учебного 
года 

Председатель 
спортклуба, 
ответственные за 
спортивно- 
массовую работу 
по ФФКЕП 

Привлечение студентов к 
занятиям спортом 

6 Участие во всероссийских 
соревнованиях по легкой 
атлетике, пулевой стрельбе; в 
городских, областных и 
региональных мероприятиях 

В течение 
года 
согласно 
календар
ному 
плану 

Председатель 
спортклуба., отв-
-ные за 
спортивно- 
массовую работу 
по ФФКЕП 

Привлечение студентов к 
занятиям спортом 

 
Модуль «Культурно-досуговая деятельность» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей студентов в 
творческом развитии, формирование эстетического отношения к окружающему миру. 

Задачи модуля:  

- формирование навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на 
активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры; 

- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве 
культуры и культурного продукта; 

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих 
способностей; 

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных 
эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных 
культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры; 

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе 
восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей; 

- формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к 
мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, 
для воспитания культуры зрителя. 

 
Возможные формы реализации модуля: 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
выполнен
ия 

Ответственн
ый 
исполнитель 

Планируемый результат 

1 Посвящение в студенты на 
факультетах (по 
студенческим группам) 

Сентябрь
- октябрь 

Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержание традиций 
института 

2 Фестиваль 
непрофессионального 
творчества для студентов 1 
курса 
«Первый снег» 

Октябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Выявление 
одаренных студентов для 
дальнейшего творческого 
развития, презентация 
группы 

3 Праздничный концерт, 
посвященный 
Международному дню 
студента 

Ноябрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержка традиций 
Награждение по итогам 
конкурсов и фестиваля 
«Первый снег» 

4 Праздник «Новый год» для 
студенческих организаций 

Декабрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержка традиций 

5 Праздник «Новый год» для 
детей сотрудников и 
студентов КГПИ 
ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Декабрь Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержка семейных 
традиций 

6 Поздравление студентов с 
Днем российского 
студенчества 

Январь Нач. 
ОМКиСО, 
Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Поддержка традиций вуза 

7 Творческие мастерские Февраль Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Подготовка к 
фестивалю студенческого 
непрофессионального 
творчества 
«Студенческая весна» 

8 Праздничный концерт, 
посвященный Дню РСО 

Февраль Штаб 
студенческих 
отрядов 

Поддержка традиций 
вуза 

9 Конкурс «Мистер и Мисс 
КГПИ 
ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Февраль Студенчески
й совет, зам. 
декана 
ФФКЕП 
по СВР 

Поддержка традиций 
вуза 

10 Фестиваль 
непрофессионального 
творчества студентов 
«Студенческая весна» в 
КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Март- 
апрель 

Нач. ОСВР, 
зам. декана 
ФФКЕП по 
СВР 

Проведение мини 
фестивалей по 
направлениям творчества. 
Участие в региональном 
этапе фестиваля 
«Студенческая весна» в 
номинациях, заявленных в 
фестивале 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 
в контексте реализации образовательной программы. 

3.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята все-

народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Россий-ской Федерации 
от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования.  

3.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 
воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, деканом ФФКЕП, 
заместителем декана по социальной и воспитательной работе, классных руководителей 
(кураторов), преподавателей.  

3.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ОПОП и включает 
технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей 
цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОПОП, специальные 
потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-
эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

3.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  
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− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 
сайте организации. 

3.5 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах:  

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», 
качеству воспитывающей среды, символике КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ»; 

-прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения 
поощрений для всех обучающихся); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 
-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения.  

3.6 Анализ воспитательного процесса 
Самоанализ организуемой на ФФКЕП КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» воспитательной 

работы осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с целью 
выявления основных проблем воспитания обучающихся в ОО и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной распорядительным актом 
курирующего проректора, внешних экспертов. Основными принципами, на основе которых 
осуществляется самоанализ воспитательной работы на ФФКЕП  КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», 
являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим 
работникам и руководителям воспитательных структур ОО, реализующим воспитательный 
процесс в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ»; 

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися 
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и педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур КГПИ ФГБОУ 
ВО «КемГУ»; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ»: грамотной постановки педагогическими 
работниками и руководителями воспитательных структур и задач воспитания, умелого 
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 
совместной деятельности с обучающимися; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся– это результат как социального воспитания, в котором КГПИ ФГБОУ ВО 
«КемГУ» участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 
социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа воспитательного процесса, организуемого на ФФКЕП 
КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» являются: 

− результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

− состояние организуемой на ФФКЕП КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных 
структур КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 
 

Направления 
анализа 

воспитательног
о процесса 

Критери
й 
анализа 

Способ 
получения 

информации о 
результатах 
воспитания 

Результат анализа 

Результаты 
воспитания, 
социализации 
и 
саморазвития 
обучающихся 

Динамика 
личностного 
развития 
обучающихс
я 

Педагогическое 
наблюдение 

Получение представления о том, какие 
прежде существовавшие проблемы 
личностного развития обучающихся 
удалось решить за прошедший учебный 
год; какие проблемы решить не удалось 
и почему; какие новые проблемы 
появились, над чем далее предстоит 
работать педагогическим работникам и 
руководителям        воспитательных структур 
ОО 

Состояние 
организуемой 
в  ОО 
совместной 
деятельности 
обучающихся 
и 
педагогическ
их работников 
и 
руководителе
й 
воспитательн

Наличие в 
ОО 
интересной, 
событийно 
насыщенной и 
личностно 
развивающей 
совместной 
деятельности 
обучающихся 
и 
педагогически
х  работников и 

Беседы с 
обучающимися, 
педагогическими 
работниками и 
руководителями 
воспитательных 
структур 
ОО, лидерами 
общественных 
молодежных 
организаций, 
созданных 
обучающимися в 

Получение представления о качестве 
совместной деятельности обучающихся 
и педагогических работников и 
руководителей воспитательных 
структур ОО по направлениям: 
− патриотизм и 
гражданственность; 
− социализация и духовно- 
нравственное развитие; 
− окружающий мир: живая 
природа, культурное наследие и 
народные традиции; 
− профориентация; 
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ых  структур 
ОО 

руководителей 
воспитательны
х  структур ОО 

ОО, при 
необходимости – 
их анкетирование 

− социальное партнерство в 
воспитательной деятельности ОО. 

Анализ организуемого в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» воспитательного процесса 
осуществляется членами экспертной комиссии совместно с курирующим проректором с 
последующим обсуждением его результатов на заседании совета факультета. Итогом 
самоанализа организуемой в ОО воспитательной работы является перечень выявленных проблем. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, к которым относятся анкетирование, психодиагностика, 
педагогическое наблюдение, сбор статистических данных. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
− демонстрация интереса к будущей профессии; 
− оценка собственного продвижения, личностного развития; 
− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 
− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
− участие в исследовательской и проектной работе; 
− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 
− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 
− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 
− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 
− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 
− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно- исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 
− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 
− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 
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компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 
действительности. 
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Приложение 1 – Календарный план воспитательной работы основной профессиональной образовательной программы 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Кемеровский государственный университет» 

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 
Факультет физической культуры, естествознания и природопользования 

 
 

на 2025-2026 учебный год 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования  

по профессии среднего профессионального образования 
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 

№ 
п/п 

Модуль 
воспитательной 
работы 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный 
исполнитель 

Планируемый результат 

  
Гражданин и 
патриот 

Школа актива для групперов и 
обучающие курсы для тьюторов  

Август-
сентябрь 

Нач. ОСВР, 
педагогические 
отряды, зам. декана 
факультета по СВР 

Разносторонне развитие 
студентов. Обучение навыкам 
проектной деятельности 

День знаний в КГПИ ФГБОУ ВО 
«КемГУ» 

Сентябрь Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР, 
кураторы 

Знакомство первокурсников со 
студенческим активом и 
деятельностью студенческих 
организаций 

Праздничные поздравления к 
профессиональным праздникам: День 
учителя, День педагога  

Сентябрь - 
ноябрь 

Зам. декана факультета 
по СВР, председатель 
студсовета  

Формирование корпоративной 
культуры 

Кураторские часы «День солидарности Сентябрь Зам. декана факультета Развитие гражданского 
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борьбы с терроризмом» по СВР, кураторы самосознания 

Конкурс студенческих инициативных 
проектов  

Ноябрь – 
декабрь 

Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Поддержка студенческих 
инициатив 

Акция «Свеча памяти»: экспозиция на 
видеоэкране и в музее высшего 
педагогического образования Кузбасса 
«Преподаватели педагогического 
института – участники Великой 
Отечественной войны»  

Апрель-май Зав. музеем, кураторы Проведение тематических 
экскурсий, отражающих 
судьбы героев-кузбассовцев – 
участников войны 

Региональный форум «Разве можно 
былое забыть?!» 
 

Май Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР, 
студсовет 

Проведение творческих 
тематических конкурсов, 
концертной программы для 
ветеранов 

День Победы, шествие Бессмертного 
полка  

Май Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Участие студентов и 
сотрудников вуза в шествии 
Бессмертного полка  

Патриотическая акция «Победа в сердце 
каждого» 

Май Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР, 
студсовет 

Сохранение памяти подвига 
участников Великой 
Отечественной войны 

Праздничный концерт «Мы помним» для 
проживающих в доме престарелых  

Май Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР, 
студсовет 

Сохранение памяти подвига 
участников Великой 
Отечественной войны 

  

Социализация и 
духовно-
нравственное 
развитие 
 

Школ актива по адаптации для 
первокурсников на факультетах  

Сентябрь Зам. декана факультета 
по СВР, студсоветы на 
факультетах 

Адаптация студентов 1 курса к 
обучению в вузе 

Подведение итогов конкурса на лучшую 
академическую группу 

Сентябрь Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Поддержка активной 
жизненной позиции молодежи 

Конкурс «Лучший студент – 2025» в 
номинациях: научно-исследовательская 
деятельность, творчество, 
самоуправление, спорт  

Сентябрь Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Выявление студентов, 
достигших значительных 
успехов в спорте, науке, 
соуправлении и творчестве 

V открытый туристический слет, 
посвященный всемирному дню туризма 

Сентябрь-
октябрь 

 

Председатель 
спортклуба, декан 
ФФКЕП, зам. декана 

Привлечение студентов к 
занятиям спортом 
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факультета по СВР 

Неделя экологической грамотности Ноябрь Зам. декана факультета 
по НИР и НИРС, по СВР 

Проведение эколого-
просветительских акций  

Акция, посвящённая Дню России Июнь Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР, 
кураторы 

Проведение праздничной 
акции  

  

Профориентация, 
социальное 
партнерство 
 

Дни открытых дверей  В течение 
года 

Ответственные за 
профориентацию, 
декан, зав. кафедрами, 
студсовет 

Приведение 
профориентационной работы с 
целью привлечения 
абитуриентов 

Организация взаимодействия с ОО СПО, 
общего образования 

В течение 
года 

ОПО, ответственные за 
профориентацию  

Взаимодействие между вузом и 
ОО 

Проведение профессиональных проб 
офлайн/онлайн 

В течение 
года 

ОПО, отв. за 
профориентацию  

Формирование осознания 
профессиональной 
идентичности 

Праздничный концерт «Спасибо деду за 
Победу» 

Май Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Проведение волонтёрской 
акции, гражданское воспитание 
детей 

  
Спорт и 
здоровый образ 
жизни 

Спартакиада «Первокурсник» Сентябрь Отв. за спортивно-
массовую работу по 
факультету 

Выявление талантливых 
спортсменов-первокурсников 

Спартакиада КГПИ ФГБОУ ВО 
«КемГУ» по шести видам спорта среди 
факультетов (настольный теннис, 
шахматы, баскетбол, стрельба, плавание, 
волейбол) 

В течение 
учебного года 

по 
календарному 

плану 

Председатель 
спортклуба, отв. за 
спортивно-массовую 
работу по факультету 

Привлечение студентов к 
занятиям спортом 

  
Культурно-
досуговая 
деятельность 

Посвящение в студенты на факультетах 
(по студенческим группам) 

Сентябрь-
октябрь 

Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Поддержание традиций 
института 

Фестиваль непрофессионального 
творчества для студентов 1 курса 
«Первый снег» 

Октябрь Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Выявление одаренных 
студентов для дальнейшего 
творческого развития, 
презентация группы 

Творческие мастерские  Февраль Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Подготовка к фестивалю 
студенческого 
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непрофессионального 
творчества «Студенческая 
весна» 

Конкурс «Мистер и Мисс КГПИ ФГБОУ 
ВО «КемГУ»» 

Февраль Студенческий совет, 
зам. декана факультета 
по СВР 

Поддержка традиций вуза 

Фестиваль непрофессионального 
творчества студентов «Студенческая 
весна» в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Март-апрель Нач. ОСВР, зам. декана 
факультета по СВР 

Проведение мини фестивалей 
по направлениям творчества.  
Участие в региональном этапе 
фестиваля «Студенческая 
весна» в номинациях, 
заявленных в положении о 
фестивале 


